REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

w Zespole Szkdét Energetycznych

w Gdansku

|. Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r (Dz. U. z 1996 Nr 67,p0z.329) wraz z
pozniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dziennik Ustaw z dnia 28 lutego 2019r. poz. 391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dziennik Ustaw z dnia 8 kwietnia 2019r. poz. 644)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

5. Rozporzadzanie z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516)
w brzmieniu rozporzadzenia z dnia 28.08.2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1150) — wejscie w zycie z
1.09.2014 r. oraz § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. 2019 poz. 1636).

7. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
8. Kodeks pracy

9. Statut szkoty



Il. Postanowienia ogolne:

1. Praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk zawodowych realizuje sie u pracodawcéw na
podstawie umoéw zawieranych pomiedzy przedsiebiorstwami a Dyrektorem Zespotu Szkét
Energetycznych w Gdansku.

2. Miejsce odbywania praktyki zawodowej organizuje kierownik praktycznej nauki zawodu. Uczen
mieszkajgcy na state poza Gdanskiem moze wskaza¢ kierownikowi pracodawce w miejscu statego
zamieszkania na 2 miesigce przed terminem planowanej praktyki. Pozwolenie na odbycie praktyki w
miejscu wskazanym przez ucznia mozna uzyska¢, jezeli wskazany pracodawca wyrazi zgode na
przyjecie praktykanta i zapewni realizacje programu praktyk.

3. Praktyki zawodowe ucznidw sg organizowane w czasie catego roku szkolnego, w szczegélnych
przypadkach réwniez w okresie ferii letnich i zimowych. W przypadku organizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki. Terminy praktyk zawodowych w danym roku
szkolnym okresla harmonogram praktyk zawodowych

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

5. Dobowy wymiar czasu pracy uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin dziennie,
natomiast uczniéw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.

6. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypadac w porze nocne;j.

7. Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w
grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

8. Podziatu ucznidw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu z
podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyke zawodowsa.

9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

10. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, jest zatwierdzona przez kierownika szkolenia
praktycznego, na podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy oraz dzienniczka praktyk
prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki zawodowej.

11. Dzienniczek praktyk zawodowych uczen dostarcza do szkoty w ciggu 7 dni od zakorczenia
praktyki zawodowe].

12. Kierownik szkolenia praktycznego moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk zawodowych na
prosbe ucznia w innych przedsiebiorstwach po przedstawieniu stosownych dokumentéw
uprawniajgcych przedsiebiorstwo do przyjmowania uczniow.



13. Za dojazd i powrot z praktyki odpowiedzialnos$¢ ponosi rodzic.

lll. Cele praktycznej nauki zawodu

1. Podstawowe cele praktyki:

a. zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych,
b. przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

poznanie dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujgcych w warunkach gospodarki rynkowej,

o

d. zapoznanie sie z zakresem, rodzajem ustug, ich, jakoscig i sprzedazg,
e. zapoznanie sie ze stosowang dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem,

f. zdobycie umiejetnosci prawidtowej nowoczesnej organizacji pracy , poprawnego wykonywania
czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach,

g. opanowanie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem, urzadzeniami wtasciwymi dla zawodu.
h. opanowanie umiejetnosci postugiwania sie materiatami informacyjnymi

i. wyrobienie nawykoéw kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow,

j. praktyczne postugiwanie sie jezykami obcymi, jezeli zaistnieje taka mozliwos¢,

2. Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

a. znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,

b. obstugiwaé podstawowe urzgdzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
c. dostosowad sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

d. dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

e. zorganizowad i utrzymywacé w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,

f. oceniaé jakos¢ wykonanej pracy,

g. przestrzegac zasad BHP, przepisdw p.poz. i ochrony srodowiska.

3. Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.



IV. Obowigzki szkoty
Szkota ma obowigzek:

1. Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym.
2. Zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
3. Sporzadzi¢ umowy z podmiotami organizujgcymi szkolenie praktyczne ucznidw.

4. Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami w celu przekazania informacji na temat organizacji i
przebiegu praktyki zawodowej.

5. Nadzorowac realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

6. Wspodtpracowac z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na praktyke zawodowg oraz z opiekunami
praktyk zawodowych.

7. Analizowac oceny oraz frekwencje praktyk zawodowych.

V. Obowigzki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

1. zapoznac uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem

2. zapoznac¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami,

3. zapoznad ucznidw z zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach,
4. zapoznac ucznidw z przepisami bhp i p.poz,

5. przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,
6. skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

7. przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk,

8. zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng,

9. przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw,

10. kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

11. zapoznac uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sie z
obowigzkéw tamania postanowien regulaminu praktyk.

12. zwolnié ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty, kierownik szkolenia
praktycznego,

13. utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,



14. informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdw, czasu trwania
praktyki itd.,

15. poinformowac ucznia o propozycji oceny,

16. oceni¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktyce w ostatnim dniu
trwania praktyk, wypetni¢ karte oceny praktyki zawodowej,

VI. Obowigzki ucznia
Uczen ma obowigzek:
Uczen ma obowigzek:

1. Odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, instruktorow i swoich kolegow.

N

Przychodzi¢ na zajecia punktualnie, kazdorazowa nieobecnos$¢ usprawiedliwié,
3. Posiadad aktualne orzeczenie lekarskie o dopuszczalnosci do praktyk,
4. Starannie i terminowo prowadzi¢ dzienniczek zaje¢ zwany dalej zeszytem,

5. Uwaznie stuchaé instruktazu nauczyciela (instruktora) i w catej rozciggtosci stosowac go przy
wykonywaniu prac.

6. Znac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach.

7. Dbac o ubranie robocze, narzedzia pracy i Srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo uzywac
odziez ochronng dostosowang do wykonywanej czynnosci.

8. Zgtaszac do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniate podczas wykonywania czynnosci
oraz uszkodzenia narzedzi i urzadzen pracy

9. Zgtasza¢ do prowadzacego zajecia zauwazone nieprawidtowosci oraz zagrozenia, ktére moga by¢
niebezpieczne dla uczniéw i prowadzacych,

10. Przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ stan narzedzi, swoje stanowisko pracy i zachowad
bezpieczny odstep od innych uczestnikdw tych zaje¢,

11. Po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet oczysci¢ i zda¢ do magazynu.

12. Dbac o higiene osobista.



VII. Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uczerh ma prawo do:

1. Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegélnych
stanowiskach,

2. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
3. Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4. Korzystania z zaplecza socjalnego postaci: pomieszczen do przebierania odziezy i spozywania
positkdw,

5. Zapoznania z kryteriami oceniania,

6. Informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdéw, czasu
trwania praktyki itp.

7. Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdéw tamania regulaminu
praktyk,

8. Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadniania jej,
9. Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10. Wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej

VIII. Kryteria oceniania

1. Punktualnos¢ oraz frekwencja na zajeciach

2. Przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych.

3. Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu

4. Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

5. Umiejetnosci organizacyjne,

6. Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan, przejawianie wtasnej inicjatywy.
7. Przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego,

8. Poszanowanie i dbatosé o narzedzia pracy,

9. Stopien kolezenstwa, zyczliwosci i uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie

10. Wiasciwy stosunek do nauczycieli i instruktoréw zawodu.



11. Wiasciwy ubidr ucznia dostosowany do pory roku, dbatos¢ o stan i czystos¢ ubrania roboczego,

12. Prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka zaje¢.



