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ROZDZIAL |
INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Niniejszy Statut obowigzuje dla Zespotu Szkot Energetycznych, w skiad ktorego
wchodza:

Lp. | Nazwa szkoty Cykl ksztatcenia Uwagi

1. | Technikum nr 13 5 lat na podbudowie szkoty
podstawowej

2. | Branzowa Szkofa | Stopnia nr 10 3 lata na podbudowie szkoty
podstawowe;j

Petna nazwa zespotu brzmi: Zespot Szkoét Energetycznych w Gdansku.
ZespoOt Szkot Energetycznych ma swojg siedzibe przy ul. Mikotaja Reja 25; 80-870
Gdansk.
Organem prowadzgcym Zespoét Szkoét Energetycznych w Gdansku jest Gmina Miasto
Gdansk z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
W Zespole Szkot Energetycznych dziata jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada
Rodzicéw i jeden Samorzad Uczniowski wspélne dla wszystkich szkét wehodzgcych
w sktad Zespotu.
Technikum uzywa pieczeci urzedowej, na ktérej nie ma nazwy zespotu tylko technikum.
Branzowa Szkota | Stopnia nr 10 z klasami Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 10 uzywa
pieczeci urzedowej, na ktérej nie ma nazwy zespotu tylko szkoty branzowe;.
Piecze¢ okragtag Zespotu Szkdt Energetycznych stosuje sie dla wszystkich aktéw
prawnych i decyzji administracyjnych wydawanych dla Zespotu Szkét Energetycznych.

2

Oferta edukacyjna Zespotu Szkot Energetyc-znych w Gdansku jest nastepujaca:

Przedmioty nauczane

Lp. Nazwa szkoty Zawodd, profil wg rozszerzonych
programow nauczania
1 Technikum nr 13 | e technik informatyk matematyka i informatyka
na podbudowie e technik programista
szkoty e technik elektronik
podstawowe; e technik elektryk matematyka ijezyk angielski
¢ technik energetyk

e technik urzadzen i
systeméw matematyka i biologia
energetyki
odnawialnej

2 Branzowa Szkota | e elektryk

| Stopnia nr 10

na podbudowie

szkoty podstawowej

§3.
Zespot Szkot Energetycznych jest szkotg publiczng realizujgcg ustalone przez Ministra
Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, w zakresie ktérych nauka jest bezptatna.



§4.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

No o s~®
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11.

12.

13.

14.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm.);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkdét Energetycznych przy ul. Mikotaja
Reja 25, 80-870 Gdansk;

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 1 ust 3 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty,
niebedgcego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art.

69 Ustawy;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktérym mowa w art. 83

Ustawy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa

w art. 85 Ustawy;

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:

a. podstawe programowg dla Szkoty, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy, chyba
ze przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

b. podstawe programowg wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdézn. zm.), jezeli
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z pozn. zm.) przewidujg dla danej klasy wiasciwosé tej podstawy programowej;

c. podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 2
Ustawy;

Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:

a. ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy; ramowy plan
nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6ézn. zm.)
przewidujg dla danej klasy wtasciwos¢ tego ramowego planu nauczania;



1.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
bedace jednoczesnie celami statutu:

a.
b.

537 %
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nalezyte ksztatcenie i wychowanie uczniéw,

zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacii,
zapewnienie  uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego,

wyksztatcenie i wychowanie uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujgc
wiedze o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz
o srodowisku naturalnym,

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow,

zapewnienie warunkow umozliwiajgcych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj,
sprzyjanie zdobywaniu przez uczniéw doswiadczen, ktére umozliwig im zdobycie
dalszego wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami,
zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajgcym sie W  sposob
nieharmonijny lub przyspieszony,

wzmachianie u uczniow poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;
budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych,

. przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu,

sprawne wspotdziatanie z rodzicami uczniéw, sSrodowiskami, organami, organizacjami
i instytucjami, ktére wspomagajg rozwoj uczniéw,

stwarzanie uczniom warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samodzielno$ci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wtasne i innych, sprawnos$¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz
zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow
wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

ksztattowanie srodowiska wychowawcze bezpiecznego i przyjaznego uczniom;
wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniéw z wykorzystaniem
ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku Uczniow
niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich
niepetnosprawnosci,

podtrzymanie i rozwoj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
ucznioéw,

zapewnienie odpowiedniego poziomu swiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych,

zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego
uczniow,

zaangazowanie w proces edukacyjny ucznidw ich rodzicoOw oraz wspieranie rodzicéw
w procesie edukacyjnym,

rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami
oraz innymi szkotami w kraju i zagranica.



2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota realizuje m.in. poprzez:

a.
b.

przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy,

przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie

grupowym, lokalnym i krajowym,

wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi dobér

i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania,

ksztattowanie u uczniéw prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie

na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wiasnych zadan w zyciu
szkolnym, rodzinnym i spotecznym,

przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

systematyczne sprawdzanie postepdéw w nauce ucznidw,

diagnozowanie przyczyn niepowodzeh w nauce uczniéw oraz ich nieprawidtowych

zachowan,

ksztattowanie u uczniéw szacunku dla wartoéci wspdlnych i cudzych,

promowanie zachowan prozdrowotnych wsréd ucznibw oraz zapewnienie

odpowiedniej uczniom ilosci ruchu i wysitku fizycznego,

podejmowanie wspodlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz

instytucjami,

zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1. zatrudnienie pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz pedagoga
specjalnego jako wykwalifikowanych specjalistow i koordynatoréw oddziatywanh
opiekunczych, terapeutycznych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych,

2. statg wspoilprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami powotanymi do udzielania opieki i pomocy wychowawczej,
pedagogicznej i zdrowotnej,

3. poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien
i zainteresowan uczniow przez wychowawcédw klas, nauczycieli i pedagoga
szkolnego,

4. wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznidw w zakresie diagnozowania

oddziatywania wychowawczego oraz podejmowania dziatan profilaktycznych
i zaradczych,
5. organizowanie w miare mozliwosci szkoty zaje¢ o charakterze terapeutycznym
i dydaktyczno-wychowawczym.
prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajgcych
z biezgcych potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw; umozliwienie rozwijania
zainteresowan ucznidbw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z potrzebami mtodziezy, tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, wtasciwg organizacje imprez, uroczystosci i wycieczek szkolnych,
umozliwienie i wspieranie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizacje programow
nauczania w ramach indywidualnego toku nauki i ukoriczenia szkoty w skroconym
czasie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
organizowanie zajec z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
budowanie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica,
ciggte dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajgcych sie potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy,
organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez ucznidw doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju,



s. informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, systemie oceniania a takze informowanie
0 sukcesach, postepach i niepowodzeniach w nauce,

t. zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
celow i zadan Szkoty,

u. przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

§6.

Szkota jako szkota publiczna:

1.
2.

NOo o~
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11.
12.

13.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikbw pedagogicznych wspomagajgcych
realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych,
posiadajgcych kwalifikacje wymagane odrebnymi przepisami prawa,

realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie,

realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas
przerw miedzy zajeciami i poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami,

troszczy sie o zdrowie uczniow, zapewniajgc podstawowg opieke gabinetu medycznego;

. prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw maturalnego i egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie,

organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do ucznidéw oraz
prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu
przez uczniéw.

§7.

Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy.

Podczas wszystkich zaje¢ odbywajgcych sie na terenie szkoty uczniowie przebywajg pod
opiekg nauczycieli.

Przed lekcjami i podczas przerw nauczyciele petnig dyzury wg ustalonego
harmonogramu.

Podczas zajeC poza terenem szkoly oraz w czasie wycieczek organizowanych przez
szkote, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele. Wspotopiekunami podczas tych zajeé
i wycieczek mogg byc¢ réwniez rodzice.

Uczniom rozpoczynajgcym nauke w szkole utatwia sie integracje i adaptacje poprzez:

a. zapoznanie z normami zycia szkolnego,

b. spotkania z pedagogiem szkolnym,

c. spotkanie z dyrekcjg szkoty,

d. zajecia integracyjne.



Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej otoczeni sg opieka
pedagoga szkolnego.
Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegaé sie o pomoc.

§8.

Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

a. Swiadczeniami materialnymi o charakterze socjalnym sa:
1. zapomoga losowa,
2. stypendium socjalne,
3. zasitek szkolny.

b. Swiadczeniami materialnymi o charakterze motywacyjnym sa:
1. stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,
2. stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3. stypendium Prezydenta Miasta Gdanska.

§9.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat nauczycielowi wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

Uczniowie lub ich rodzice (Rada Klasowa Rodzicéw) mogg wnioskowac¢ do dyrektora
szkoty w sprawie doboru wychowawcy. Je$li nie istniejg przeciwwskazania
organizacyjne, dyrektor moze przychyli¢ sie do zgtoszonego wniosku.

Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek rodzicow, odwotaé
w trakcie roku szkolnego nauczyciela z obowigzkow wychowawcy, jesli nie wypetnia on
swoich statutowych obowigzkow.

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§10.

Organami szkoty sa:

a. dyrektor szkoty,

b. rada pedagogiczna,

c. rada rodzicow,

d. samorzad uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy
w granicach swojej dziatalnosci, dopuszczonych przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz niniejszym Statutem.

§11.

Dyrektor szkoty:

1.
2.
3.

o

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuhczg szkoty,
reprezentuje szkote na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedgcych nauczycielami,

petni funkcje przewodniczgcego rady pedagogicznej,

jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzgcy szkote,

kompetencje i uprawnienia dyrektora szkoty okresla Ustawa Prawo oswiatowe, Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy i inne przepisy szczegdtowe,

10



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze,

powierza funkcje, o ktérych mowa u ust. 7 i odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej,

okresla zakres zadan i uprawnien osob petnigcych funkcje kierownicze w szkole i podaje
do wiadomosci pozostatym organom szkoty,

sprawuje nadzoér pedagogiczny, jezeli jest nauczycielem, w granicach okreslonych
przepisami,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za prawidlowg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego
i potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zaciggnieciu opinii Samorzadu Szkolnego,

punkt 14 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora oswiaty do innej szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote,

stwarza warunki do dziatania w szkole : kota wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty i wspiera ich dziatania statutowe,
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspétpracuje z pielegniarkg, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg
w szkole, w tym celu udostepnia dokumentacje medyczng ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

§12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania

okreslajg przepisy Ustawy. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Energetycznych sktada

sie z nauczycieli uczacych w Branzowej Szkole | Stopnia nr 10 i Technikum nr 13.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,

b. podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c. podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia uczniow z listy Uczniow,

d. ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

opiniowanie organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,

opiniowanie arkuszy organizacyjny przedstawiony organowi prowadzgcemu,

opiniowanie Planu nadzoru pedagogicznego,

opiniowanie Planu rozwoju szkoty,

przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian,

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

|. opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

m. uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

n. zebrania Rady sg protokotowane,

S LR
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0. osoby biorgce udziat w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére mogg naruszy¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

p. szczegotowe zasady organizacji i dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§13.

Rada Rodzicow:

1.
2.

3.
4.

jest organem reprezentujgcym ogot rodzicéw i ucznidw,

w sktad rady rodzicbw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu,
posiada wtasny regulamin swojej dziatalnosci,

moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

szczegobtowe zasady organizacji i dziatalnosci okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§14.

Samorzad Uczniowski:

1.
2.

tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniéw takich jak:

a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,

e. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego uchwalony przez ogét ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

oo

§15.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci wolontariat oraz organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

12
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§16.

Organy szkoly sg zobowigzane do wspétdziatania ze sobg w realizacji zadan na zasadzie
wzajemnego informowania sie o planowanych dziataniach, uchwatach i wnioskach.

§17.

Rada Pedagogiczna wykonujgc swoje zadania zasiega opinii:

a. Rady Rodzicéw w sprawach:

1. uchwalenia statutu szkoty,

2. rocznego planu finansowego szkoty,

3. planu pracy szkoty,

4. wnioskow o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora,

5. uchwalenia Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Samorzgdu Uczniowskiego, w sprawach:

1. uchwalenia statutu szkoty w czesci dotyczgcej praw i obowigzkéw ucznidow, kar
i nagrod stosowanych wobec ucznidw, rodzajéw wykroczen upowazniajgcych
dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z ewidencji,

2. uchwalenia Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§18.

. W sprawach spornych miedzy organami szkoty, dyrektor powotuje Komisje Rozjemcza.
. Zwotanie posiedzenia komisji rozjemczej polega na pisemnym zawiadomieniu przez

dyrektora organdw szkoty o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia komisji.

. W skfad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty,

b. po dwoch przedstawicieli organow pozostajgcych w konflikcie.

Zwotanie komisji rozjemczej nie moze nastgpi¢ pdzniej niz w ciggu dwdéch tygodni od
zgtoszenia dyrektorowi szkoty przez przewodniczacych organéw faktu zaistnienia sporu.
Rozstrzygniecia sporu dokonuje sie w drodze tajnego gtosowania.

Uchwata jest wazna, jesli glosowato na nig wiecej niz 50% cztonkdéw komisji rozjemczej.
Uchwata komisji rozjemczej ostatecznie rozstrzyga spor i nie przystuguje od niej
odwotanie.

Zwotanie komisji rozjemczej nie moze nastgpi¢ pézniej niz w ciggu dwéch tygodni od
zgtoszenia dyrektorowi szkoty przez przewodniczgcych organéw faktu zaistnienia sporu.

§19.

Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

miodziezy.

Podstawowymi formami wspoétdziatania sa:

a. przekazywanie rodzicom przez wychowawcow klas biezgcych informacii
0 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

b. zapoznawanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,

c. informowanie rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

d. przekazywanie, w kazdym czasie, zainteresowanym rodzicom rzetelnej informacji na
temat zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

e. udzielanie rodzicom porad (przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga/ psychologa
szkolnego) w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ucznidw wymagajacych
specjalnej troski,

f. spojne oddziatywanie na mtodziez przez rodzine i szkote przy wspétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

13
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g. wspolne wypracowywanie opinii na temat pracy szkoty oraz formutowanie wnioskow
do dalszej dziatalnosci, przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20.

Szczegodtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany zgodnie z wymogami prawa przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania — do 30 kwietnia ubiegtego roku
szkolnego.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadza sie aneksem, ktéry rowniez wymaga

zatwierdzenia przez organ prowadzgcy.

§21.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.
Minimalng liczbe ucznidow w oddziale okre$la sie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote.

§22.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a. obowigzkowe zajecia do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b. dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

c. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

d. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych, zaje¢ dydaktycznych oraz zajec

rozwijajgcych zainteresowania uczniow okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez

dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli.

Podziatu na grupy dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w uzgodnieniu

z organem prowadzgcym.

Szkoty mtodziezowe realizujg zajecia dydaktyczne w ciggu 5 dni w tygodniu.

W soboty i niedziele mogg odbywac sie w szkole zajecia kulturalne, wychowawcze,

sportowe i inne — zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli.

Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie po zajeciach obowigzkowych.

Tygodniowa liczba godzin dydaktycznych nauczyciela powinna by¢, w miare mozliwosci,

roztozona rownomiernie.

§23.

Podstawowg formag pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych przez uczniéw na zajeciach lekcyjnych bez zgody nauczyciela.

14



—

11.

12.

§24.

Niektére zajecia obowigzkowe, np. informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, kota
zainteresowan, przedmioty zawodowe specjalistyczne mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Formy zaje¢ obowigzkowych poza systemem klasowo-lekcyjnym:

a. grupy oddziatowe, miedzyoddziatowe, miedzyklasowe, miedzyszkolne,

b. obozy,

c. wydziaty produkcyjne w zaktadach pracy,

d. seminaria, sympozja, prelekcje, projekcje flmowe, itp.,

e. problemowe nauczanie w zespotach uczniowskich.

§25.

Szkota organizuje dziatalno$¢ pozalekcyjna.

Celem dziatalnosci pozalekcyjnej jest rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidéw
stanowigcych integralng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego prowadzonego
przez szkote.

Zajecia w ramach dziatalnosci pozalekcyjnej odbywajg sie w kotach i zespotach
zainteresowan; formy te mogg ulega¢ modyfikacjom, polegajacym np. na organizowaniu
imprez o charakterze jednostkowym.

Szkota zapewnia kotom i zespotom warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢, a takze
w miare mozliwosci potrzebny sprzet.

Zajecia w kofach i zespotach prowadzone sg przez nauczycieli i instruktoréw majgcych
odpowiednie przygotowanie, zwanych dalej opiekunami.

Opiekunowie  koét/zespotow zobowigzani sg do sporzadzania planéw pracy
i przedkfadania ich do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Zakres, formy i tryb dziatalnosci pozalekcyjnej ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne.

Zawieszenie dziatalnosci kota/zespolu moze nastgpi¢ w trybie natychmiastowym,
w przypadku stwierdzenia razgcych uchybieh w pracy opiekuna, zaniku zainteresowania
dziatalnoscig kota/zespotu lub na skutek innych waznych przyczyn (np. zaistnieniem
braku dalszej mozliwosci zagwarantowania odpowiednich warunkéw lokalowych).
Uczestnictwo w pracy kot i zespotdw jest dobrowolne.

. Cztonkami koét/zespotdéw sg uczniowie szkoty. Uczestnikami mogg byc¢ takze absolwenci

szkoty oraz - wyjgtkowo - uczniowie innych szkot.

Uczniowie innych szkét mogg bra¢ udziat w zajeciach kol/zespotdéw jedynie za zgoda
dyrektora szkoty.

Dziatalno$¢ kot / zespotéw odbywa sie w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

§26.

. W celu zapewnienia peinej realizacji procesu dydaktycznego szkota posiada pracownie

przedmiotowe.
Organizacje pracy pracowni okres$lajg ich regulaminy.

§27.

Szkota organizuje praktyki zawodowe, ktore odbywajg sie w zaktadach pracy,
w placéwkach szkolnych dysponujgcych pracowniami symulacyjnymi proces produkcyjny
lub centrach ksztatcenia praktycznego.
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§28.

Szkota przyjmuje stuchaczy jednostek ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a jednostka
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§29.

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni multimedialnej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Wypozyczanie ksigzek miodziezy szkot dziennych winno odbywac sie minimum pieé
godzin dziennie.

. Jeden dzien tygodnia jest dniem wewnetrznym dla nauczycieli bibliotekarzy;

w okreslonym dniu biblioteka nie udostepnia swoich zbioréw.

§30.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a. udostepnianie zbioréw,

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych pozycjach,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

c. poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

d. przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikow informaciji
(zgodnie z "Programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow
w bibliotece szkolnej"), w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
(lekcji bibliotecznych) i w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

e. udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezy
i kolom zainteresowan potrzebnych im materiatdbw, pomoc w przeprowadzaniu
réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ( w tym imprez czytelniczych),

f. inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie; organizowanie z aktywem
bibliotecznym réznych form czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,
np. dyskusji nad ksigzkami, konkursow czytelniczych, spotkan z autorami,

g. informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych ewentualnie komisji
przedmiotowych,

h. prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek.

§31.

. Warsztat pracy nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

a. specjalistyczny ksiegozbiér z zakresu bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa, informaciji
naukowej, wiedzy o ksigzce i czytelnictwie, pracy pedagogicznej biblioteki, historii,
teorii literatury dla mtodziezy,

b. kartoteke bibliograficzng ewentualnie tekstowg dotyczgcg pracy biblioteki,

c. zbiér pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
(konspekty lekciji bibliotecznych, wzory tekstéw i sprawdzianéw, eksponaty).
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§32.

Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

a.

b.
c.

T @™o

gromadzenie, ewidencje, opracowanie (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie), selekcje i konserwacje zbiorow,

prowadzenie ewidencji ksiegozbioru z wykorzystaniem technik informatycznych,
organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéow, gromadzenie zestawien bibliograficznych),

opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki (w tym terminarz zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece, imprez czytelniczych),
uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiegowoscia,

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej, zawierajagce m.in. ocene
stanu czytelnictwa i wynikajgce stgd wnioski,

udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru,

odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki (przy zmianie nauczycieli
bibliotekarzy w przypadku wieloosobowej obsady - forme przekazywania biblioteki
ustala dyrektor szkoty).

2. Szczegotowe zasady organizacii i dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§33.

Uroczystosci i symbole szkolne
Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczac¢:

1.

a.
b.
c.

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi,

inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie 2z udziatem sztandaru szkoty
(np. wreczenie stypendidw Prezesa Rady Ministréw, pozegnanie uczniéw kohczgcych
szkote, inne swieto szkolne),

uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi:

« 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

« 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja.

Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac¢:

a.

godto szkoty(logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty,
znaczkach.

sztandar szkoly sktada sie z prostokgtnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzla.
Prawa strona jest w barwach narodowych, umieszczono na nim godto panstwowe. Na
lewej stronie ptata znajdujg sie barwy szkoty, na tle ktérych znajduje sie w okregu
grafika przedstawiajgca budynek oraz napis z nazwg szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole

a.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby: chorgzy i asysta z dwéch
uczniéw) wybrany sposrod zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniow.
Obok zasadniczego sktadu wybrany jest réwniez sktad ,rezerwowy”.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz
w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

Ceremoniat okreslajg stosowne przepisy ujednolicone w ,,Ceremoniale Wojskowym
Sit  Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej” wydanym przez Ministerstwo Obrony
Narodowe;.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§34.

Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:

technik informatyk,

technik elektronik,

technik elektryk,

technik energetyk,

technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
technik programista

elektryk,

@*0o0oTw

§35.
Praktyczna nauka zawodu obejmuje:
a. Praktyki zawodowe;
b. Zajecia praktyczne;
Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslajg podstawy programowe dla
ksztatcenia danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w:
a. placéwkach ksztatcenia praktycznego;
b. u pracodawcow;
c. w szkolnych warsztatach i pracowniach.
Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. 1-4 okres$la umowa zawierana pomiedzy Szkotg, a pomiotem. W umowie okresla sie
zasady finansowania praktycznej nauki zawodu.

§36.

. Zajecia praktyczne sg organizowane w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Zajecia praktyczne mogq by¢ organizowane:

a. w oddziatach;

b. w grupach w ramach poszczegdinych oddziatow;

c. w zespotach miedzyoddziatowych.

Podziat na grupy ustala Dyrektor szkoty uwzgledniajgc specyfike danych zajec,
koniecznos¢ zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa oraz warunki lokalowe warsztatu lub
pracowni, gdzie majg sie odbywac zajecia.

Zajecia, ktére odbywajg sie w zespotach miedzyoddziatowych oraz zasady organizacji
tych zajec ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§37.

. Tworzy sie stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

a. wspotpraca z przedstawicielami zakladéw pracy, Radg Rodzicow, Samorzgdem
Uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, nauczycielami-wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym
W procesie organizacji praktyk zawodowych,

b. nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktérych moze
odbywac¢ sie praktyczna nauka zawodu,

c. udzielanie Uczniom i rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu
w Szkole,

d. organizowanie Praktyk zawodowych, w tym w szczegdlnosci ustalanie terminéw
i kierowanie Uczniow na praktyki,

e. dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu,

Zapewnienie dyscypliny i bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu.

—h
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§38.

Szkota prowadzi nastepujgce pracownie:

informatyczne,

elektryczne,

elektroniczne,

energetyczne,

e. energetyki odnawialnej.

Pracownig opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia ustala Regulamin pracowni, ktéry okresla zasady
bezpieczehstwa i higieny stosowane w pracowni oraz postepowanie w przypadku awarii
lub urazu. Projekt regulaminu przygotowuje nauczyciel opiekujgcy sie pracownig.
Regulamin umieszcza sie w pracowni w widocznym miejscu.

Uczniowie przed rozpoczeciem pracy w pracowni powinni by¢ pouczeni o tresci
regulaminu.

apow

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
Schemat organizacyjny oraz prawa i podstawowe obowigzki pracownikow okreslaja:
Regulamin Organizacyjny i Regulamin pracy.

§40.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§41.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw:

a. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zapewniajgc
odpowiednie warunki w czasie ich trwania,

b. poza terenem szkoty w czasie wycieczek, imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych
i sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

C. podczas przerw, poprzez petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

d. w czasie zaje¢ nie pozostawia uczniéw bez opieki.

W przypadku nietypowych zachowan ucznia zagrazajacych bezpieczenstwu innym

uczniom nauczyciel stosuje sie do zapiséw zawartych w Procedurach postepowania

nauczycieli w sytuacjach dotyczgcych bezpieczenstwa uczniow.
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§42.

Nauczyciel organizuje i realizuje proces dydaktyczny:

a. starannie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych i wychowawczo-
opiekunczych,

b. opracowuje rozkltady materiatu danego przedmiotu uwzgledniajgac podstawy
programowe i obowigzujgce programy nauczania oraz mozliwosci uczniéw w danej
klasie,

c. organizuje i przygotowuje stanowiska c¢wiczen laboratoryjnych w przedmiotach

wymagajgcych prowadzenia takich ¢wiczen,

sumiennie i rzetelnie wykorzystuje czas przeznaczony na zajecia,

e. prowadzi dokumentacje szkolna.

Q

§43.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:

a. petni funkcje opiekuna gabloty, sali lekcyjnej, pracowni, gabinetu i innych
pomieszczen dydaktyczno-wychowawczych,

b. odpowiada za powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

C. sporzadza propozycje planéw zakupdw pomocy dydaktycznych,
d. wspéildziata z administracjg szkoly przy doposazeniu i zakupie pomocy
dydaktycznych,

e. gromadzi i zabezpiecza potrzebne materiaty, sprzet i pomoce do prowadzenia zajec.
§44.

Nauczyciel wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania:

a. sprawuje opieke nad realizacjg indywidualnego toku lub programu nauczania,

b. prowadzi kofa i zespoty przedmiotowe,

C. udziela pomocy w przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach, turniejach
lub olimpiadach przedmiotowych,

d. prowadzi zajecia utatwiajgce wybor absolwentom szkoty dalszego kierunku
ksztatcenia lub zawodu.

§45.

Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow:

a. stosuje indywidualizacje w procesie nauczania,

b. prowadzi konsultacje indywidualne,

c. wspoOipracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogicznag.

§46.

Nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej
poprzez:

samoksztatcenie,

udziat w lekcjach kolezenskich,

udziat w konferencjach metodycznych,

udziat w kursach i szkoleniach,

zdobywanie stopni awansu zawodowedo,

studia wyzsze i podyplomowe,

udziat w doskonaleniu innych nauczycieli, w szczegdIno$ci opiekg nad nauczycielem
rozpoczynajgcym prace zawodows.

@*ooooTw
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§47.

Praca nauczyciela podlega okresowej ocenie.
. Zasady i tryb dokonywania oceny okreslajg odrebne przepisy.

§48.

1. Nauczyciel:

a

b.
C.
d.

sprawuje opieke nad organizacjami uczniowskimi,

bierze udziat w spotkaniach z rodzicami i wspoétpracuje z radg rodzicow,
bierze udziat w pracach zespotéw lub komisji rady pedagogiczne;j,
wspotpracuje z zaktadami pracy.

§49.

1. Nauczyciele tworzg komisje przedmiotowe:

a
b

c

d.
e.
f.

g

h

i.

j

N —

humanistyczna,

. jezyka angielskiego,
. jezyka niemieckiego,

matematyczna,

przyrodniczg (biologia, chemia, fizyka geografia),

historyczng i edukacji do bezpieczenstwa,

sportu,

przedmiotéw zawodowych informatycznych,

przedmiotéw zawodowych elektryczno-elektroniczno- energetycznych,
religii i etyki.

§50.

Pracag komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy zespotu.
Powotania przewodniczgcego komisji dokonuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow

zespotdéw przedmiotowych.

§51.

1. Cele i zadania komisji przedmiotowe;j:

a.

b.

C.

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizaciji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciel,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
eksperymentalnych programéw nauczania.

§52.

Zadania wychowawcy klasy

1. Wychowawca otacza indywidualng opiekg kazdego Ucznia, dazgc do poznania
warunkdéw jego zycia, zainteresowan i potrzeb. W razie konieczno$ci udziela mu pomocy
poprzez wskazanie mozliwosci korzystania z porad specjalistycznych w poradniach
psychologiczno pedagogicznych, itp.
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10.

11.

12.

13.

Wychowawca zapoznaje uczniow ze statutem szkoty, regulaminami i innymi aktami
regulujgcymi zycie szkoty.

Wychowawca planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujgce klase (spotkania pozalekcyjne, wspodlne uczestnictwo
w imprezach kulturalnych, wycieczki, biwaki, opieka nad salami lekcyjnymi i inne prace
na rzecz szkoty i srodowiska, itp.).

. Wychowawca ustala wspélnie z uczniami tres¢ i formy zaje¢ tematycznych godzin

z wychowawcag/zajecia z wychowawcyg, ze szczegolnym uwzglednieniem tematéw
dotyczgcych zagrozen cywilizacyjnych i problemow dorastajgcej mtodziezy.
Wychowawca wspétdziata z innymi nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw.

Wspodtdziata z innymi nauczycielami w ich pracy z uczniami majgcymi trudnosci
i niepowodzenia jak rowniez z uczniami szczegoélnie uzdolnionymi.

. Wychowawca wspétpracuje z rodzicami uczniow, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. okazywanie im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c. wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami poprzez:

srodokresowe i okresowe zebrania klasowe,

indywidualne spotkania z rodzicami uczniow,

dziennik elektroniczny,

telefoniczne lub listowne informacje dotyczace. wynikébw w nauce, frekwencji

i zachowaniu.

Wychowawca wspoétdziata z bibliotekg, szkolnym kotem wolontariatu i szkolng stuzbg

zdrowia.

Wychowawca uczestniczy w wycieczkach i imprezach ogolnoszkolnych, w ktérych biorg

udziat jego uczniowie.

Systematycznie prowadzi dokumentacje klasowg, w tym na biezgco uzupetnia dziennik

elektroniczny.

Usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia niezwilocznie po otrzymaniu odpowiedniego

usprawiedliwienia.

Regularnie sktada Zespotowi wychowawczemu sprawozdanie z pracy wychowawczej.
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Zadania wychowawcy wspomagajgcego:
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opieka nad uczniami klasy podczas wyjs¢ i wyjazdow klasowych,

wsparcie wychowawcy podczas uroczystosci szkolnych,

podpisywanie ,zgody na wyjScie ucznia przed zakonczeniem zaje¢” w przypadku
nieobecnosci wychowawcy,

praca w zespole pomocy psychologiczno — pedagogicznej powotanym dla danej klasy,

przy diluzszej nieobecnosci wychowawcy, po uzgodnieniu z wicedyrektorem
ds. wychowawczych, przejecie czesci obowigzkow wychowawcy.

§53.

Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1.

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,
minimalizowanie = skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,
podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktyktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,
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wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA DO SZKOL

§54.

. Zasady rekrutacji okresla sie corocznie wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL IX ]
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§55.

Uczen ma prawo do:

1.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

znajomosci swoich praw poprzez dostepnosé do wiedzy o prawach i mozliwosci
korzystania z nich,

. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia,

opieki wychowawczej, bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny, opartej
na kryteriach oceniania zawartych w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego,

informacji o zapadajgcych w szkole decyzjach dotyczgcych ucznia, takich jak tres¢ uwag
o zachowaniu, informacji o wszystkich ocenach oraz wgladu do ocenianych przez
nauczycieli prac,

dni bez stopnia niedostatecznego:

a. w klasach pierwszych —w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego,

b. jeden dzien po przerwach w nauce dtuzszych niz trzy dni,

dni bez sprawdziandéw, za wyjgtkiem sprawdzianéw diagnostycznych:

a. w klasach pierwszych- w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego,
zgtoszenia dwdch nieprzygotowan w ciggu semestru na kazdym przedmiocie
realizowanym w wymiarze wyzszym niz 1 godz. tygodniowo,

wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopoglgdowych
i religijnych, jesli nie narusza tym débr i wolnosci innych osob,

rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow,

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i do poszanowania wtasnej godnosci,
réznorodnych form pomocy materialnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

pomocy nauczyciela wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa i innego
nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce lub innych zgtaszanych problemoéw,
diagnozy Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej i respektowania przez nauczycieli
zaleceh poradni,

korzystania z doradztwa zawodowego,

udziatu we wszelkiego rodzaju imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych
w szkole na warunkach okreslonych przez organizatorow,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,
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19.

20.

korzystania z wszystkich obiektéw szkoty udostepnionych do powszechnego uzytku,
a zlokalizowanych na terenie szkoty =zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
uzytkowania tych pomieszczen i pod opiekg nauczyciela,

odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy i dyrektora szkoty,
a za jego posrednictwem do witadz o$wiatowych.

§56.

Obowigzkiem ucznia jest:

1.

2.
3.
4

oo

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

zapoznac sie z ustaleniami statutu i potwierdzi¢ ten fakt wkasnorecznym podpisem,
przestrzegac postanowien zawartych w dokumentach regulujgcych prace szkoty,
systematycznie i punktualnie uczeszczac¢ na zajecia lekcyjne i praktyczne,

przyby¢ do szkoty w stroju galowym w dniach uroczystosci szkolnych, w tym szczegdlnie
w dniach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz w dniach egzaminow,
usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w terminie ustalonym przepisami,

nosi¢ na terenie szkoty legitymacje oraz okazywac¢ na prosbe nauczyciela przy wejsciu
do szkoty,

<art. Uchylony>

posiada¢ oraz szanowacé legitymacje szkolng jako dokument swojej tozsamosci
i okazywac jg na wezwanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komérkowych i innego sprzetu elektronicznego
podczas zajec; przed wejsciem na zajecia edukacyjne wylgczy¢ telefon komérkowy,
uzyskaé kazdorazowo zgode na rejestracje (na nosnikach dzwieku lub obrazu) zajeé
pedagogicznych od prowadzgcego lub innych wydarzen na terenie szkoty od dyrektora
szkoty,

byé zawsze przygotowanym do zajec, wykorzystujgc w petni czas przeznaczony na
nauke,

uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych z chwilg zapisania sie do danego zespotu lub
kota,

kulturalnie zachowywa¢ sie¢ wobec kolegdw i Kkolezanek, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, szanowac ich godnos¢ i prywatnos$g,

szanowac poglady i przekonania innych,

godnie reprezentowac szkote, poprzez wiasciwe zachowanie w szkole oraz poza szkota,
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a zwlaszcza dbaé
0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw oraz powiadamia¢ administracje,
wychowawce lub dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole lub jej otoczeniu sytuacjach
zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ludzi,

dba¢ o wspdlne dobro, tad, porzadek i estetyczny wyglad szkoty (w przypadku
umysinego zniszczenia mienia szkoty uczen ma obowigzek pokrycia kosztéw naprawy
szkody),

przeciwstawiac sie przejawom przemocy fizycznej, psychicznej oraz wulgarnosci,
przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papierosow, e-papierosow , posiadania
i zazywania tabaki na terenie szkoty,

przestrzega¢ zakazu uzywania, pozostawania pod wplywem, posiadania oraz
rozprowadzania srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nig,

przestrzega¢ zakazu posiadania i stosowania akcesoriow zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych,

przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoty srodkdéw farmaceutycznych za wyjgtkiem
tych, ktére sg niezbedne do prowadzonej przez lekarza kuracji; o fakcie posiadania tych
srodkéw uczen zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce klasy,

zdejmowac na czas pobytu w szkole nakrycie gtowy, a okrycie wierzchnie pozostawic
w szatni,

podporzadkowywac sie zarzgdzeniom i poleceniom dyrektora szkoty oraz nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

przebywanie w czasie przerw i lekcji lub dodatkowych zajeé, imprez szkolnych na terenie
szkoty, w przypadku zwolnienia z zaje¢, zgode na opuszczenie szkoty w czasie przerwy
lub lekcji potwierdza na piSmie wychowawca lub dyzurujgcy dyrektor w przypadku
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nieobecnosci wychowawcy. Wyjscie poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ moze
nastgpi¢ wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

§57.

Stroj Ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktérych uczen

uczestniczy, tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych Uczniéw.

Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegolnosci:

a. zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawetniana koszulka i ciemne, krétkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie,

b. zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.

W czasie ¢wiczeh i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

a. uczniowie majgcy diugie wtosy muszg miec je zwigzane,

b. nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkow ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci,

c. nalezy zdjg¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie biata

bluzka lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spédnica oraz
ciemne potbuty.

W przypadku ustalenia na terenie szkoly jednolitego stroju ust. 1 i 5 tracg moc
obowigzujaca.

ROZDZIAL X )
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§58.

Rodzic ma prawo do:

1.

2.

3.

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
i wglgdu w dokumenty regulujgce prace szkoty,

uzyskiwania biezgcych informacji na temat frekwencji, stopni i zachowania swojego
dziecka,

uzyskiwania porady i konsultacji ze strony nauczycieli uczacych jego dziecko
w godzinach wczeéniej ustalonych i zgodnie z ich kompetencjami,

zachowania w tajemnicy tresci rozmdéw dotyczgcych probleméw zdrowotnych,
emocjonalnych, rodzinnych i finansowych jego dziecka i innych cztonkéw rodziny,
korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej w godzinach pracy pedagoga
/psychologa szkolnego lub w terminie wczes$niej ustalonym,

prowadzenia rozméw z wychowawcg, pedagogiem/psychologiem Ilub innym
pracownikiem szkoty w warunkach zapewniajgcych spokoj, dyskrecje i komfort
psychiczny,

uzyskiwania informacji dotyczacych placéwek wspomagajgcych szkote w $cisle
specjalistycznych problemach (np.: uzaleznienia, problemy psychiczne, wsparcie
finansowe),

aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

§59.

Obowigzkiem rodzica jest:

1.

2.

3.

zapoznac sie z dokumentami regulujgcymi prace szkoty i poswiadczy¢ to wtasnorecznym
podpisem,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce prawidtowy rozwdj i mozliwo$¢ kontynuowania
nauki,

braé¢ udziat w planowych wywiadéwkach i spotkaniach organizowanych przez szkote,
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11.

12.

13.

<art. Uchylony>
skontaktowacC sie z wychowawcg w terminie indywidualnym w przypadku nieobecnosci
na wywiadéwce -
zgtasza¢ wychowawcy, pedagogowi szkolnemu/psychologowi, radzie rodzicéw, dyrekcji
wszelkie uwagi dotyczace pracy szkoty,
informowac¢ na biezgco o problemach zdrowotnych, w tym konieczno$ci przyjmowania
srodkéw farmaceutycznych, problemach wychowawczych lub innych dziecka, ktére mogg
mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w szkole,
poinformowa¢ wychowawce klasy o chorobie dziecka i przewidywanym czasie jego
nieobecnosci (wiadomos¢ mozna przesta¢ w dzienniku elektronicznym lub pozostawié¢
w sekretariacie szkolnym),
stawiC sie w szkole na wezwanie wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrekcji szkoty,

. w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia szkoty przez dziecko pokry¢ koszty naprawy

szkody,

zapewni¢ dziecku konieczne do nauki podreczniki i $rodki dydaktyczne zalecane przez
nauczycieli przedmiotow,

informowac¢ na biezgco o wszelkich zmianach danych osobowych (adres zamieszkania
lub do korespondenciji, telefon kontaktowy, itp.),

aktywnie wigczyc¢ sie w prace klasy i szkoty.

ROZDZIAL XI ]
NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW

§60.

Uczen moze zosta¢ nagradzany za:

postepy w nauce,

osiggniecia w konkretnej dziedzinie,

aktywng dziatalno$¢ na terenie szkoty i w srodowisku,

udziat i osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,

wzorowg postawe,

wzorowg frekwencje.

Uczen moze otrzymac:

pochwate udzielong przez wychowawce klasy wobec klasy,

pochwate udzielong przez dyrektora szkoty wobec klasy,

pochwate udzielong przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
dyplom uznania,

list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicow,

nagrode rzeczowa,

stypendium za wyniki w nauce i wybitne osiggniecia.

Uczen ma prawo odwotania sie od nagrody dyrektora szkoty lub rady pedagogiczne;.
Zespot klasowy moze zosta¢ nagrodzony za:

a. wyrdzniajgcy frekwencje,

b. udziat w konkursach,

c. dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska,

d. osiggniecia w konkretnej dziedzinie.

Zespot klasowy moze otrzymac:

pochwate wychowawcy klasy,

pochwate dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

zgode na wyjscia klasowe,

dofinansowanie wyjscia klasowego,

e. nagrody rzeczowe.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonkéw Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego.
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Wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg rowniez otrzymywac, na podstawie odrebnych zasad,
nagrody i wyrGznienia przyznawane przez wltadze panstwowe, samorzgdowe, oswiatowe
oraz inne organizacje i instytucje.

Przyznanie wyrdznienia i nagrody odnotowuje sie w dokumentacji pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§61.

Uczen ponosi konsekwencje nieprzestrzegania postanowien statutu i innych regulaminow

obowigzujgcych w szkole.

Przed stosowaniem kar podejmuje sie dziatania profilaktyczne i srodki wychowawcze.

W przypadku braku pozytywnej reakcji stosowane sg kary statutowe.

Rodzaje kar i tryb ich stosowania:

a. upomnienie wychowawcy klasy,

b. nagana wychowawcy klasy — decyzje o udzieleniu nagany podejmuje i nagany
udziela wychowawca klasy,

Cc. rozmowa ostrzegawcza — decyzje o przeprowadzeniu rozmowy ostrzegawczej
podejmuje wicedyrektor na wniosek wychowawcy klasy; w rozmowie uczestnicza:
wicedyrektor, uczen, rodzic ucznia, wychowawca klasy; w przypadku ucznidéw
petnoletnich wychowawca klasy powiadamia rodzicow o terminie rozmowy,

d. ostrzezenie wicedyrektora szkoty udzielone na forum klasy (w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego); ostrzezenie udziela
wicedyrektor na wniosek wychowawcy klasy, zaopiniowany przez pedagoga
szkolnego i/lub psychologa,

e. nagana dyrektora szkolty, udzielona na forum klasy w obecnosci rodzica, z wpisem do
akt; nagany udziela dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, zaopiniowany przez
pedagoga szkolnego i/lub psychologa oraz wicedyrektora,

f. skreslenie ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw — skreslenie
odbywa sie na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca klasy fakt udzielenia kary odnotowuje w dokumentacji pedagogicznej

i informuje rodzicéw Ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Wymierzajgc kare nalezy kierowac sie zasadg przechodzenia od kar fagodniejszych

do kar surowszych. W szczegdélnych przypadkach przy stosowaniu kar nie obowigzuje ich

gradacja.

Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

Nie nalezy stosowac¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

Uczen ma prawo odwotania sie od kary do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogiczne;j.

Do czasu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty zawiesza wykonanie kary.

. Decyzja Rady Pedagogicznej rozpatrujgcej odwotanie jest ostateczna.

§62.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow w nastepujgcych przypadkach:

a. stosowania przemocy, naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej albo
uzywania grézb karalnych,

b. stworzenia sytuacji zagrazajgcej bezposrednio zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu

uczniow, pracownikow i innych osob,

umysinego niszczenia i uszkodzenia mienia szkoty,

dokonania kradziezy lub zaboru mienia,

e. dziatan i zachowan o charakterze chuliganskim, wulgarnego zachowania w stosunku
do nauczycieli, pozostatych pracownikéw, uczniéw i innych,

f. uzywania, pozostawania pod wptywem, posiadania oraz rozprowadzania $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty i poza szkofg,

g. opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych po uprzednim udzieleniu kar
okreslonych w §61.

h. porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicéw lub petnoletniego ucznia na pisemne
wezwania wychowawcy klasy,

o
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1. przez porzucenie szkoty nalezy rozumie¢ - nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
szkole, trwajgca co najmniej 2 miesigce, podczas ktorej wystano 2 zawiadomienia
informujgce o0 nieobecnosci i jej skutkach do rodzicbw ucznia
(prawnych opiekunéw), bgdz do ucznia (w przypadku jego petnoletnosci) z
powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunéw),

§63.

1. Uczniowi lub jego rodzicom), wobec ktérego zastosowano kare skreslenia z listy uczniow,
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku, za posrednictwem
dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji o skresleniu.

§64.

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia zawartych w Statucie, uczen moze ztozyé
pisemne zazalenie lub skarge do wychowawcy klasy, pedagoga szkoty, wicedyrektora
lub dyrektora szkoty. Wychowawca, pedagog, wicedyrektor lub dyrektor szkoty majg
obowigzek poinformowac osobe, ktérej ono dotyczy, umozliwi¢ jej wyjasnienia i udzieli¢
odpowiedzi uczniowi, ktéry ztozyt skarge.

2. W przypadku naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka uczen ma
prawo odwota¢ sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy. Wychowawca
przekazuje skarge Ucznia niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych wraz z
opisem swojego stanowiska w sprawie. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia stosujgc
odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

. ROZDZIAL XIl
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§65.

Cele i zalozenia oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c. motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
d. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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C. ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g. ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

llekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez to rozumieé

trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, o wiasciwej

sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktorzy
majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo — percepcyjne.

Q

§66.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1.

B
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11.

12.

13.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicow
o0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu.

Rodzice informowani sg przez wychowawce klasy na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu z rodzicami; mogg rowniez uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

Wymagania edukacyjne dla poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych sg dostepne
w bibliotece szkolne;j.

Ocenianie powinno przebiega¢ systematycznie.

Formy i czestotliwos¢ oceniania uzaleznione sg od specyfiki przedmiotu.

Stopnie sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wglgdu
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

. Oceniong pisemng prace kontrolng uczen otrzymuje do wgladu nie pézniej niz po uptywie

14 dni od dnia jej napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci nauczyciela.

Ocenione pisemnie wypracowanie z jezyka polskiego uczen otrzymuje do wgladu nie
pozniej niz po uptywie 21 dni od dnia jej napisania. W sytuacjach losowych

dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela
do konca danego roku szkolnego.

Rodzice sg informowani o postepach i osiggnieciach ucznidbw na spotkaniach
z wychowawcg klasy, zgodnie z terminarzem podanym na poczatku roku szkolnego.
W miare potrzeb nauczyciele ustalajg termin indywidualnych spotkan z rodzicami.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub rodzicom przez nauczyciela.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow do dyrektora szkoty, dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, jest udostepniana do wglgdu w
terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacje wymieniong wyzej
nie mozna kserowac, fotografowaé i wynosi¢ poza obreb szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Informacje o orzeczeniu lub opinii wychowawca klasy umieszcza w dzienniku lekcyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na podstawie opinii lekarza wskazujgcej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony.
Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié¢
na podstawie tego orzeczenia. Dla uczniéw rozpoczynajgcych nauke od roku szkolnego
2017/18 obowigzujg odrebne przepisy.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§67.

Skala ocen i kryteria ogdlne z zaje¢ edukacyjnych

1.

Oceny biezace, $rodroczne i klasyfikacyjne roczne ustala sie w :
a. punktach procentowych;
b. stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Nazwa Skrét literowy | Symbol cyfrowy
stopien celujgcy cel 6
stopien bardzo dobry bdb 5
stopien dobry db 4
stopien dostateczny dst 3
stopien dopuszczajgcy dop 2
stopien niedostateczny ndst 1
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2.

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych i srédrocznych znakow plus (+)

i minus (-) oraz w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, na ktérych
miat by¢ oceniony znaku nieobecnosci (wpisuje sie nb) .

3.

W roku szkolnym 2024/2025 wprowadza sie pilotazowo system oceniania procentowego

w ocenianiu biezgcym na przedmiocie matematyka. Szczegdtowe zasady okresla zat. nr 1

4.

Oceny $rodroczne wpisuje sie w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne roczne

wpisuje sie petng nazwg w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen ucznia.

6.

7.

8.
9

10.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne na biezgco, zgodnie z ustalonymi zasadami,
wpisujg oceny wedtug skali okreslonej w Statucie do dziennika elektronicznego.

W przypadku Ucznia, ktory zostat nieoceniony z danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie
nieklasyfikowany.

W przypadku ucznia zwolnionego z danych zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie zwolniony.

. Ustala sie ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a. posiadt petny lub wykraczajgcy poza program nauczania przedmiotu w danej klasie
zakres wiedzy i umiejetnosci, samodzielnie i twbrczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy, lub

c. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczeh, ktory:

a. opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania w minimum programowym,
oraz

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum programowym
oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne typowe o $rednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, oraz

b. rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonym minimum programowym nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosci uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajec.
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11.W szkole obowigzujg jednolite progi procentowe na poszczegdlne stopnie.
Dla biezgcych ocen czgstkowych wynoszg one:

Stopien Progi procentowe
Celujacy 98 - 100
Bardzo dobry 89 -97
Dobry 75 - 88
Dostateczny 59 -74
Dopuszczajacy 41 - 58
Niedostateczny 0-40

12.Dla biezgcych stopni czastkowych progi nie mogg by¢ zawyzane z poszczegdlnych
przedmiotow.
13.Dla egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych wynoszg one:

Stopien Progi procentowe
Celujacy 98 - 100
Bardzo dobry 89 - 97
Dobry 74 - 88
Dostateczny 53-73
Dopuszczajacy 30 - 52
Niedostateczny 0-29

14.Probne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie podlegajg ocenie wg
wytycznych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

15. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

a. pisemne prace kontrolne:
1. sprawdziany (1-2 godzinne),
2. kartkéowki (maksymalnie 20 minutowe), obejmujgce nie wiecej niz trzy ostatnie
tematy zaje¢ edukacyjnych),
b. odpowiedz ustna,
c. pracaindywidualna i w grupie,
d. zadania praktyczne,
e. praca domowa,
f. inne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

16.Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do
terminarza dziennika lekcyjnego w dniu zapowiedzenia.

17.W ciggu tygodnia moga odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe, a w ciggu dnia jedna, co
nie wyklucza mozliwos$ci przeprowadzania kartkowek.

18.Nie mozna przeprowadza¢ prac klasowych w ostatnim tygodniu przed terminem
wystawienia ocen klasyfikacyjnych rocznych.

19.Zapowiedziane prace klasowe nie powinny, bez szczegdlnie waznych powodoéw, by¢
przektadane na inny termin. Jezeli zmiana terminu nastgpi z winy lub na prosbe uczniow,
to tracg moc ustalenia dotyczgce tygodniowego wyprzedzenia i liczby przeprowadzanych
prac klasowych w ciggu tygodnia i w ciggu dnia.

20.W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin pracy klasowej nalezy ustali¢ ponownie
z uczniami. Nie obowigzuje tygodniowe wyprzedzenie. Obowigzuje natomiast liczba prac
klasowych w ciggu tygodnia.

21.Uczen ma prawo do systematycznego poprawiania prac klasowych w terminach i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela. W dzienniku wstawiamy stopien z poprawy
jako zmiane wczesniejszego stopnia.

22.Po uptywie terminu na poprawe nauczyciel nie ma obowigzku wyznacza¢ dodatkowego
terminu.

23.W razie nieobecnos$ci ucznia na pracy pisemnej nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego ,nb” (bedgce informacjg o nieobecnosci, a nie oceng wiedzy ucznia).
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Uczen jest zobowigzany, zaraz po powrocie do szkoty, uméwi¢ sie z nauczycielem na
zaliczenie okreslonego zakresu materiatu.

24 .Jesli uczen unika pisania prac (celowe, nieusprawiedliwione nieobecnosci
w wyznaczonych terminach) zobowigzany jest napisa¢ prace na pierwszej lekcji danego
przedmiotu po powrocie do szkoty lub w najblizszym wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

25.Wyniki z egzaminow wewnetrznych, z prébnych egzaminéw zewnetrznych,
ze sprawdzianéw diagnostycznych ustala sie w skali procentowej (dopuszcza sie
zastosowanie pkt.11). Uzyskany wynik z wyzej wymienionych egzaminéw Ilub
sprawdzianéw stanowi informacje o stopniu opanowania tresci edukacyjnych.

26.Dla nauczyciela uzyskane wyniki przez uczniéw stanowig podstawe do ewaluacji procesu
dydaktycznego. Obecnos¢ na wyzej wymienionych egzaminach lub sprawdzianach jest
dla uczniébw obowigzkowa. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, w miare
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, uczen jest zobowigzany do napisania w/w egzaminu
lub  sprawdzianu w  pdzniejszym terminie. W  przypadku nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje nb.

Ocena zaje¢ wychowania fizycznego:

27.Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu oceny:
a) aktywnosc¢ i postawa wobec kultury fizycznej oraz wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu, w tym
przygotowanie do lekcji (zmienny stroj sportowy) oraz zaangazowanie w czasie jej
trwania.
b) poziom umiejetnosci ruchowych wynikajgcy z programu nauczania poszczegolnych
dyscyplin sportowych.
c) poziom wiedzy i postep wiadomosci z zakresu edukacji fizycznej i zdrowotnej,
d) dodatkowa aktywnosc¢ sportowa (osiggniecia ucznidow na zawodach sportowych
wewnatrzszkolnych jak i miedzyszkolnych, zajecia pozaszkolne).
28.0cenianie:
a) aktywnos¢ i postawa wobec kultury fizycznej, w tym obszarze ocenie podlega:
aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach, przygotowanie do zajec¢ (zmienny stroj
sportowy), systematycznos¢ udziatu w zajeciach, postawa wobec przedmiotu —
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, stosunek do nauczyciela i innych uczestnikow,
przestrzeganie ustalonych regut i przepisow, kultura stowa; wywigzywanie sie z
postawionych zadan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i zawodach
sportowych, swiadomos¢ potrzeby aktywnosci fizycznej i rozwoju ciata w harmonii
z duchem (umystem).
29.Sposob oceniania:
a) po kazdej lekcji uczniowie otrzymuja:
(+) za aktywne uczestnictwo w lekcji (wedtug w/w sktadowych); plus otrzymuje uczen,
ktory cwiczy w sposéb zblizony do swoich maksymalnych mozliwosci
(-) otrzymuje uczen w przypadku nieobecnosci na lekcji lub opuszczenia lekcji bez
usprawiedliwienia (ucieczka)
b) (bs) otrzymuje uczen, ktéry unika ¢wiczen bez uzasadnionego powodu
(nie przynosi stroju na lekcje) lub w niej aktywnie nie uczestniczy.
c) Na koniec miesigca wystawiana jest ocena z 12 zajec¢ lekcyjnych:

celujacy otrzyma uczen z 95% -100% aktywnoscig na lekgiji
bardzo dobry otrzyma uczen z 80% -95% aktywnoscig na lekcji
dobry otrzyma uczen z 65% -80% aktywnoscig na lekcji
dostateczny otrzyma uczen z —55% -65% aktywnoscig na lekgji
dopuszczajacy | otrzyma uczen z 45% -55% aktywnoscig na lekciji
niedostateczny | otrzyma uczen z 0% -45% aktywnoscig na lekgcji

d) Uczen majgc 50% lub wiecej braku aktywnego uczestnictwa w zajeciach w-f
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e)

)

h)

a. w danym miesigcu (zwolnienie i nieobecnos¢ usprawiedliwiona) nie moze
otrzymac wyzszej oceny za aktywnos$¢ na lekcji za dany okres (waga 5) niz ocene
dobrg . Uczeh majgc wiecej niz 10 nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub braku
przygotowania do lekcji w potroczu nie moze mie¢ wyzszej oceny czastkowej za
aktywno$¢ w semestrze (waga 5) niz ocena dostateczna.

b. W przypadku ciggtej, usprawiedliwionej nieobecnosci lub zwolnienia z éwiczen
(trwajgcego 2 tygodnie i dluzej ) mozliwe jest odstepstwo od w/w regulaminu.

Poziom umiejetnosci ruchowych moze by¢ oceniany na biezgco w cyklu zajec

obejmujgcym nauczanie i doskonalenie poszczegodlnych technik

z dyscyplin ujetych w programie w skali od 1-6. Oceny czgstkowe wg kryteriéw

nauczyciela prowadzgcego sg dostosowane do mozliwosci ucznia.

Formy aktywno$ci ruchowej:

1.Lekkoatletyka i atletyka terenowa

2.Gry i zabawy rekreacyjne

3.Zespotowe gry sportowe

(a) pitka nozna
(b) siatkowka
(c) koszykowka
(d) pitka reczna
(e) tenis stotowy

4.Rézne formy ¢éwiczen sitowych

5.Ptywanie

Nauczyciel wystawiajgc ocene za wybrane ¢wiczenie powinien wzig¢ pod uwage:

poprawnos¢ wykonywania elementu technicznego wykonywanego podczas

gry (ocena w grze)

ptynnosc¢ przebiegu éwiczen,

stopien trudnosci

indywidualny postep osiggnie¢ uczniow w opanowaniu danego elementu,

mozliwosci ucznia i wkfad jego pracy

g. aktywnos¢ oraz gotowosc¢ do podejmowania zadan indywidualnych i grupowych

Poziom i postep wiadomosci z zakresu edukacji fizycznej mogg by¢ oceniane na

biezgco na lekcjach WF w skali od 1-6. Oceny czgstkowe wg kryteriow nauczyciela

prowadzgcego dostosowane do mozliwosci ucznia. Ocenie mogg podlegac
wiadomosci z zakresu:

znajomosci zasad zdrowego stylu zycia,

podstawowe przepisy gier rekreacyjnych i zespotowych,

znajomos¢ przeznaczenia podstawowego sprzetu sportowego,

przygotowanie organizmu do wysitku (rozgrzewka),

fachowe nazewnictwo w sporcie,

zasady bezpieczenstwa i nawyki higieniczne,

podstawowe wiadomosci z biezgcej wiedzy sportowej (np. odbywajgce sie

w danym czasie imprezy rangi Mistrzostw Polski, Europy, Swiata, Mundial,

Olimpiada itp.. Wiadomos$ci ucznia oceniane sg na biezgco w trakcie realizacji

okreslonych zadan: -sedziowanie, -prowadzenie rozgrzewki, -rozmowa, -testy

wiedzy. Wyktadnikiem stopnia opanowanych przez ucznia wiadomosci jest
przede wszystkim umiejetnosc¢ ich wykorzystania w praktycznym dziataniu

i. (w grze uproszczonej, wtasciwej, na sitowni, ptywalni). Dotyczy ona stopnia
opanowania wiadomosci i terminologii zwigzanej z wychowaniem fizycznym,
kulturg fizyczng i sportem.

j. dodatkowa aktywnos¢ sportowa.

Uczen moze otrzymac dodatkowg ocene za:

a. systematyczny udziat w dodatkowych, pozalekcyjnych zajeciach sportowych (raz

na semestr);

udziat w systematycznym szkoleniu sportowym (kluby sportowe),

(raz na semestr);

godne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych (za kazde zawody)

pomoc w organizacji imprez sportowych (za kazdg impreze sportowg)
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30.Uczen jest zapoznany ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdine

stopnie na poczatku roku szkolnego.

31.Kazdego ucznia obowigzuje stroj sportowy: koszulka, obuwie sportowe, spodenki.
32.Uczniowie z wadami (postawy, wzroku, uktadu krgzenia, oddechowego

lub inne) majacy zwolnienie czesciowe lub catosciowe z ¢wiczen na lekcji wychowania
fizycznego majg obowigzek w pierwszym miesigcu nauki (do konca wrzesnia lub od
momentu stwierdzenia problemu zdrowotnego) dostarczy¢ zwolnienie od lekarza
specjalisty zaréwno z poszczegodlnych ¢wiczen jak i okresowe do dyrektora szkoty wraz z
odpowiednia prosba

w formie pisemnej. Zwolnienie z poszczegdlnych, pojedynczych lekcji wf uczen jest
zobowigzany przynies¢ na dang lekcje. Uczennica ma prawo raz w miesigcu zgtosi¢
niedyspozycje (nieliczong jako brak udziatu w lekcji) i nie wliczona do frekwenciji.

33.Szczegobtowe kryteria oceniania:
OCENE CELUJACA (6)

1.

otrzymuje uczen, ktory jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze udziat we wszystkich
zajeciach z wychowania fizycznego, jest aktywny podczas lekcji, bardzo chetnie i z
zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela, a takze samodzielnie doskonali swoje
umiejetnosci i sprawnoé¢ ruchowg. Wkiada bardzo duzo wysitku w wykonywane zadania
i powierzone mu zadania wykonuje sumiennie i starannie, systematycznie uczeszcza na
zajecia i ma jedna nieobecnos¢ na zajeciach w miesigcu, przestrzega zasad fair play na
boisku i w zyciu, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, jest zaangazowany w
dziatalnos¢ sportowg szkoty, chetnie reprezentuje szkote w rozgrywkach sportowych.

. Prezentuje postawe godng nasladowania: jest kolezenhski, zyczliwy, cechuje go wysoka

kultura osobista, nigdy nie uzywa wulgaryzmdw i przemocy wobec innych. Troszczy sie o
bezpieczenstwo swoje i innych. Doskonale potrafi wspotpracowac na boisku i poza nim.
Potrafi dokona¢ oceny /samooceny/ wtasnego zachowania. Jest odpowiedzialny za
zdrowie wtasne i innych. Wtasciwie petni role zawodnika, sedziego i kibica. Wtasciwie

i z szacunkiem odnosi sie do nauczyciela. Wktada bardzo duzy wysitek w opanowanie
nowych umiejetnosci ruchowych: sportowych, rekreacyjnych, utylitarnych i
organizacyjnych. Opracowuje i przeprowadza poprawng rozgrzewke wg zasad
bezbtednie prezentujgc ¢wiczenia oraz proponuje wiasne ¢wiczenia w odpowiedniej
intensywnosci, doskonale opanowat elementy techniczne i taktyczne dyscyplin
sportowych objetych programem nauczania podczas gier uproszczonych jak i
wiasciwych. Posiada duzg znajomosc¢ zasad i przepisow gier zespotowych. Wyjasnia
szczego6towo jakie zmiany zachodzg w budowie ciata i sprawnosci fizycznej w czasie
¢wiczen sitowych, potrafi wykonac¢ prawidtowo ¢wiczenie na wyznaczong przez
nauczyciela grupe miesni oraz zaplanowac progres. Wymienia przyczyny i skutki
otytosci. Rozumie i potrafi nazwa¢ zmiany zachodzgce w organizmie w czasie wysitku
fizycznego.

OCENE BARDZO DOBRA (5)

1.

otrzymuje uczen, ktory jest przygotowany do zajec i nie opuszcza wiecej niz dwa, trzy
zajecia lekcyjne w miesigcu (w tym raz zgtasza b.s.

a nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione). Jest aktywny podczas lekcji, bardzo
chetnie i z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela, w miare swoich mozliwos$ci
samodzielnie doskonali swoje umiejetnosci i sprawnos¢. Starannie i sumiennie wykonuje
powierzone mu zadania. Przestrzega zasad fair play na boisku. Pracuje na rzecz
szkolnego wychowania fizycznego. Jest kolezenski i kulturalny wobec innych. Stara sie
przestrzegac ustalonych regut i zasad postepowania. Unika zachowan zagrazajgcych
zdrowiu wtasnemu i innych. Przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach.
Wspotpracuje w zespole. Dokonuje proby samooceny wiasnego zachowania. Stara sie
wiasciwie petnic role zawodnika, sedziego i kibica. Wtasciwie odnosi sie do nauczyciela.
Stara sie opanowac jak najwiecej nowych umiejetnosci ruchowych: sportowych,
rekreacyjnych i utylitarnych. Rozgrzewke przeprowadza zgodnie z zasadami, poprawnie
demonstrujgc ¢wiczenia oraz w odpowiedniej intensywnosci. Prezentuje wysoki poziom
umiejetnosci i rozwoju sprawnos$ci w petnym zakresie przewidzianym programem
nauczania. W petni opanowat elementy dyscyplin sportowych objetych programem
nauczania podczas gier uproszczonych jak i wkasciwych. Wykazuje sie bardzo dobrg
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znajomoscig zasad i przepiséw gier zespotowych. Wyjasnia ogdlnie jakie zmiany
zachodzg w budowie ciata i sprawnosci fizycznej w czasie ¢wiczen sitowych, potrafi
wykonac prawidtowo ¢éwiczenie na wyznaczong przez nauczyciela grupe miesni oraz
progresowac obcigzenie. Wymienia przyczyny i skutki otytosci. Wymienia najwazniejsze
korzysci, jakie wynikajg z uprawiania aktywnosci fizyczne;j.

OCENE DOBRA (4)

1.

otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze jest przygotowany do zaje¢ i opuscit bez
usprawiedliwienia lub braku stroju nie wiecej niz cztery zajecia

w miesigcu, potrzebuje motywacji podczas wykonywania zadan ruchowych, nie pracuje
na rzecz szkolnego wychowania fizycznego. Swoim zachowaniem wobec nauczyciela
czy kolegdw nie budzi wiekszych zastrzezen, stara sie by¢ kolezenski wobec innych,
stara sie przestrzegac ustalonych regut i zasad zachowania oraz zasad bezpieczenstwa.
Zdarzajg sie nieliczne przypadki niewtasciwych zachowan zagrazajgcych zdrowiu
witasnemu i innych. Nie zawsze potrafi lub chce wspotpracowaé w zespole. Nie dokonuje
préby samooceny wtasnego zachowania. Wtasciwie petni role zawodnika, sedziego

i kibica ale robi to bez entuzjazmu. Nie wykazuje specjalnego zaangazowania w
opanowaniu nowych umiejetnosci ruchowych. Przeprowadza rozgrzewke

Zz pomocg nauczyciela prezentujgc ¢wiczenia poprawnie ale bez nadmiernej
intensywnosci. Prezentuje dobry poziom umiejetno$ci i rozwoju sprawnosci

w zakresie przewidzianym w programie nauczania ale to co potrafi w zupetnosci mu
wystarczy. Opanowat w stopniu dobrym elementy dyscyplin sportowych objetych
programem nauczania a w ¢wiczeniach sitowych potrafi wykona¢ zadanie samodzielnie
ale nie angazuje sie w nie w sposdb nalezyty. Ma pewne ktopoty z wymienieniem zmian,
jakie zachodzg w budowie ciata i sprawnosci w czasie rozwoju fizycznego, wymienia
niektére przyczyny i skutki otyto$ci Z pomocag nauczyciela wymienia zmiany, jakie
wynikajg z uprawiania aktywnosci fizyczne;j.

OCENE DOSTATECZNA (3)

1.

otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje aktywnosci na zajeciach, bywa czesto
nieprzygotowany do zajeé¢. Czesto jest nieobecny na zajeciach (opusécit bez przyczyny
lub z powodu braku stroju pie¢ lekcji) Powierzone mu zadania wykonuje niestarannie i
niedbale. Nie pracuje na rzecz szkolnego wychowania fizycznego. Wykazuje braki w
zakresie wychowania spotecznego —wobec innych zdarza mu sie by¢ niekulturalny i
niekolezenski. Czasami uzywa niewtasciwych wyrazen, zdarzajg sie przypadki
nieprzyjaznego zachowania do kolegow. Wykazuje sie stabymi zasadami wspotpracy w
zespole, zdarza mu sie nie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa na zajeciach. Wykazuje
niewfasciwe i niezdrowe zachowania i postawy.

Nie potrafi lub nie chce zachowac sie poprawnie jako zawodnik, sedzia i kibic. Wykazuje
mate checi do opanowania nowych umiejetnosci ruchowych a posiadane z poprzedniego
etapu edukacji sg przecietne, potrafi przeprowadzi¢ rozgrzewke ale bez zaangazowania
w ¢wiczenia ktére prezentuje niechlujnie i z btedami w niskiej intensywnosci. W stopniu
podstawowym potrafi wymieni¢ podstawowe zmian, jakie zachodzg w budowie ciata i
sprawnosci w czasie ¢wiczen sitowych, nie zna grup miesni zaangazowanych w
wykonywane ¢wiczenie ale potrafi wykonac ¢wiczenie z pomoc nauczyciela. Nie potrafi
samodzielnie wymieni¢ zmian, jakie zachodzg w organizmie pod wptywem aktywnosci
fizycznej. Wymienia pojedyncze korzy$ci, jakie wynikajg z uprawiania aktywno$ci
fizycznej.

OCENE DOPUSZCZAJACA (2)

1.

otrzymuje uczen, ktéry na zajeciach wykazuje tylko wymagang minimalna aktywnos¢
ruchowa. Regularnie jest nieprzygotowany do zaje¢ (opuscit bez przyczyny lub z powodu
braku stroju sze$¢ lekcji) unika ¢wiczenia lub nie przynosi stroju. Bardzo czesto opuszcza
zajecia. Powierzone mu zadania wykonuje bardzo niestarannie lub niechlujnie. Wykazuje
bardzo duze braki w zakresie wychowania spotecznego —bywa niekulturalny i moze by¢
wrogi do kolegéw. Moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa innych. Nie
przestrzega zasad zdrowego stylu zycia. Jest niekulturalny i arogancki wobec
nauczyciela. Nie podejmuje zadnych préb opanowania nowych umiejetnosci sportowych i
rekreacyjnych, nie zalezy mu na opanowaniu zadnych nowych umiejetnosci, nie potrafi
wymieni¢ zasad zdrowego stylu zycia. Nie odpowiada na zadane mu pytania lub
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odpowiada jednym stowem. Nie zna podstawowych przepisdw gier, nie zalezy mu na
przyswojeniu nowych wiadomosci. Prezentuje staby, minimalny, poziom umiejetnosci i
rozwoju sprawnosci w duzo nizszym zakresie niz przewiduje to program nauczania. Nie
opanowat w stopniu dopuszczajgcym elementéw dyscyplin sportowych objetych
programem nauczania. Rozgrzewke przeprowadza niezgodnie z zasadami, chaotycznie i
niepoprawnie demonstrujgc ¢wiczenia oraz o niskiej intensywnosci, Nie zna
podstawowych zasad i przepiséw gier sportowych.

OCENE NIEDOSTATECZNA (1)

1.

otrzymuje uczen, ktéry nie jest przygotowany (lub jest nieobecny) na wymagana ilos¢
zajec lekcyjnych, nie wykonuje i nie chce wykonywac¢ zadnych powierzonych mu zadan,
wykazuje skrajnie lekcewazgcy stosunek do przedmiotu, samowolnie i nagminnie
opuszcza zajecia. Systematycznie famie zasady wspoizycia z innymi —jest skrajnie
niekulturalny, bardzo wrogo nastawiony do innych, nagminnie stosuje przemoc wobec
innych. Zdarza mu sie uzywac¢ wulgaryzmoéw, potrafi by¢ niebezpieczny dla innych
uczniéw.

Do nauczyciela zdarza mu sie odnies¢ niewtasciwie. Z premedytacjg dezorganizuje prace
na zajeciach, nie wykonuje zadnych powierzonych mu zadah na zajeciach. Nie
podchodzi do ¢wiczen i pokazuje swoim zachowaniem, ze nie zalezy mu na opanowaniu
zadnych umiejetnosci ruchowych. Nie udziela odpowiedzi na zadne z zadawanych mu
pytan z braku wiedzy ani ta wiedza wg niego jest mu nieprzydatna. Nie chce przyswoi¢
zadnych wiadomosci dotyczgcych wychowania fizycznego i zdrowia, lekcewazy wszelkie
préby nawigzania z nim rozmowy na omawiany temat. Prezentuje bardzo staby poziom
umiejetnosci i rozwoju sprawnos$ci w zakresie uniemozliwiajgcym realizacje programu
nauczania. Nie opanowat podstawowych umiejetnosci w zakresie dyscyplin sportowych
objetych programem nauczania. Nie zna zadnych podstawowych zasad i przepisow gier
sportowych.

§68.

Klasyfikowanie

1.

w N

Ocenianie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Ocena $rodroczna i roczna powinna wynika¢ z co najmniej trzech ocen czgstkowych
w kazdym semestrze.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacyjna ocena roczna powinna uwzglednia¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzyskane w ciggu catego roku szkolnego.

Oceny $rodroczne i klasyfikacyjne roczne nie sg ustalane jako $rednie ocen
czgstkowych.

W klasach piagtych ocena za | semestr z przedmiotow zawodowych jest oceng
klasyfikacyjng roczna.

Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wszyscy nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej na zebraniu z rodzicami lub w formie pisemnej przez ucznia przekazuje
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19.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania rodzicom ucznia, uczen po potwierdzeniu przez rodzicow
zapoznania sie zapoznania sie z informacjg zwraca jg wychowawcy klasy.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne moga ulec zmianie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego zajecia z powodu
jego dlugotrwatej nieobecnoéci, wystawia jg wychowawca w porozumieniu
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
Oceny klasyfikacyjne z zajeC edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

<art. Uchylony>

<art. Uchylony>

<art. Uchylony>

<art. Uchylony>

Uczen lub jego rodzice mogag wystgpi¢ poprzez wychowawce klasy do dyrektora szkoty
z pisemnym wnioskiem, zawierajgcym uzasadnienie, o podwyzszenie przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,oceng”) z zaje¢ edukacyjnych
tylko o jeden stopien. Warunkiem ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana jest
tgczne spetnienie ponizszych uwarunkowan:

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

a. uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny
poprawy,

b. brak jest nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu,

c. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi wystawionymi
przez osoby uprawnione).

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do

wychowawcy klasy nie pdzniej niz terminie 3 dni roboczych od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, w terminie 7 dni roboczych od daty jego

ztozenia, dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor ustala termin

przeprowadzenia dodatkowego sprawdzianu, oceniajgcego wiedze i umiejetnosci ucznia

z zakresu tredci programu nauczania, przewidzianego na dany rok szkolny.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 22, przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, sprawdzian przeprowadza jeden

z innych nauczycieli przedmiotu.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia ma forme pisemng, za wyjgtkiem

sprawdzianu z zajec¢, ktére majg forme praktyczna.

Nauczyciel przeprowadzajgcy dodatkowy sprawdzian, sporzgdza protokét, zawierajacy:

a. imie i nazwisko ucznia,

b. imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego sprawdzian,

c. tematy (zadania praktyczne),

d. wynik sprawdzianu wraz z ustalong ocena,

e. date i podpis nauczyciela.

Zatgcznikiem do protokotu jest pisemna praca ucznia, bgdz pisemne informacje

nauczyciela na temat jakosci wykonywanych zadan praktycznych.

Protokét wraz z zatgcznikiem nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory

przechowuje go w odrebnej dokumentaciji szkolnej.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych ucznia, przystepujgcego do dodatkowego sprawdzianu,

nie moze byc¢ nizsza od oceny wczesniej przewidywanej przez nauczyciela.

W wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej uczen moze by¢:

a. klasyfikowany — jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania zostat oceniony,
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41

42.

b. klasyfikowany czesciowo — jezeli z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania zostat nieoceniony,

c. nieklasyfikowany — jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczanie zostat nieoceniony.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.30.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt.30 i §71 pkt.1i 2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Decyzje stwierdzajgca, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata

ustalona zgodnie czy niezgodnie z przepisami prawa podejmuje dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii powotanego w tym celu zespotu w skfad ktérego wchodza:

a. wicedyrektor jako przewodniczacy,

b. pedagog szkolny,

c. przewodniczgcy komisji przedmiotowej,

d. nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w pkt.31(33) przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.30. Termin sprawdzianu

uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skiad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisiji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.32b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢

nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

a. skfad komisiji,

b. termin sprawdzianu,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami( prawnymi opiekunami).

Przepisy pkt.30 + 39 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
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do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§69.

Ocena zachowania ucznia

1.

10.

11.

12.

13.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoitzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele zobowigzani sg zapisywa¢ w dzienniku lekcyjnym uwagi i spostrzezenia

dotyczgce zachowania uczniow.

Wychowawca klasy systematycznie kontroluje uwagi o uczniach swojej klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

b. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

c. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

d. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

e. okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;

skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystgpi¢ poprzez wychowawce klasy

do dyrektora szkolty z pisemnym wnioskiem, zawierajgcym uzasadnienie,

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku,

jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia w semestrze nie przekroczyta

28 godzin.

Whniosek powinien zawiera¢ podang ocene zachowania, o ktérg ubiega sie uczen oraz

dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ wniosku (np. zaswiadczenie o wolontariacie, pracy

w organizacjach pozaszkolnych).

Whniosek jest sktadany w terminie do 3 dni roboczych od ustalonej daty podania

informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, w terminie 7 dni roboczych od daty jego

ztozenia, dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor poleca wychowawcy

klasy ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

~0o0Tw
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14. Wychowawca klasy ponownie ustala przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania ucznia sporzgdzajgc protokot zawierajacy:

a. imie i nazwisko ucznia,

b. imie i nazwisko wychowawcy klasy,

c. ustalong ocene zachowania ucznia wraz z pisemnym uzasadnieniem,
d. date i podpis nauczyciela.

15. Protokoét przekazuje wicedyrektorowi szkoty, ktéry przechowuje go w odrebnej
dokumentacji szkolne;j.

16. Ustalona ocena zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od oceny wczesnigj
przewidywanej przez wychowawce.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, gdy ustalona zostata zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

20. W sktad komisji wchodza;:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji,

b. wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

c. pedagog, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

21. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

22. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisiji,

c. wynik gtosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

24. W szkole obowigzuje jednolity system oceniania zachowania ucznidw.

25. Ustala sie nastepujace kryteria ocen zachowania (wg zatgczonej tabeli).

26. Punktem wyjscia do analizy kryteridow jest zachowanie dobre.

§70.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b. spetniajgcy obowigzek nauki poza szkofs.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.4b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka izajec
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt.4b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z =zajeC praktycznych, (zaje¢ laboratoryjnych) i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczeh (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzienh

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.2, 3, i 4a przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.4b przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku

nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisiji,

b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt.4b, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt.9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.4b - sktad
komisiji,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce

uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§71.

Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng

z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzamin
poprawkowy z tych zajec.
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10.
11.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia, zgtoszong w terminie

podanym przez dyrektora szkoty.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczgcy komisji,

b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.6 b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, (zaje¢ laboratoryjnych) i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia w
ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sag, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzsze;j.

Tryb postepowania w powyzszym przypadku:

12

13

14

.Uczen, o ktorym mowa w pkt.11 sktada podanie do rady pedagogicznej o wyrazenie

zgody na promowanie do klasy wyzszej z jednym stopniem niedostatecznym.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje szczegotowo kazdy przypadek promocji warunkowej.

Decyzja o promowaniu uwarunkowana jest spetnieniem kryteriow:

a. uczen musi przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego,

b. wynik egzaminu moze mie¢ wptyw na decyzje rady pedagogicznej,

c. zespdt powotany przez dyrektora szkoty do spraw rozpatrzenia podania o promocje
warunkowg wyda opinie analizujgc frekwencje ucznia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem danego przedmiotu, zachowania ucznia w ciggu roku szkolnego oraz
uwzgledniajgc mozliwosci na uzupetnienie brakéw wiadomosci i umiejetnosci z
danych zaje¢ edukacyjnych w kolejnym roku szkolnym bez koniecznosci powtarzania
klasy

. W sktad zespotu do spraw rozpatrzenia podania o promocje warunkowg wchodzg:

a. Dyrektor szkoty;
b. Wicedyrektor do spraw wychowawczych;
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15.

16.

17.

Kierownik szkolenia praktycznego;

Wychowawca klasy;

Nauczyciel przedmiotu z ktérego uczeh otrzymat ocene niedostateczng;

. Pedagog lub psycholog ;

ZespOt do spraw rozpatrzenia podania o promocje warunkowg przygotowuje opinie
radzie pedagogicznej, kitora w wyniku gtosowania podejmuje decyzje o warunkowej
promoc;ji .

W przypadku wyrazenia zgody przez rade pedagogiczng na promowanie do klasy
wyzszej ucznia, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego jest on zobowigzany
do uzupetnienia brakéw w formie pisemnej do kohca wrzesnia (zakres uzupetnienia
brakéw uczeh uzgadnia z nauczycielem do 5 wrzes$nia).

Wychowawca ucznia, ktory otrzymat promocje z jedng oceng niedostateczng informuje
o tym rodzicéw (opiekundw) ucznia oraz organizuje spotkanie rodzicéw (opiekunow)
Z nauczycielem danego przedmiotu w obecnosci ucznia, w celu oméwienia sytuaciji.

=0 0o

§72.

Promowanie i ukonczenie szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §70
pkt.11.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i moze powtarzacC klase. Dyrektor ma prawo ustali¢ indywidualnie
Z uczniem warunki powtarzania przez niego klasy.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu z uwzglednieniem pkt.3 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §68 pkt.10.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt.5, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§73.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznioéw z zaje¢

Godziny usprawiedliwione, nieusprawiedliwione i spoznienia.

a. Godzinami nieobecnosci usprawiedliwionej (skrét ,u”) sg godziny nieobecnosci
uczniéw usprawiedliwione przez rodzicédw lub ucznidw, ktérzy ukonczyli 18 lat,
stwierdzajgce okresowg niezdolnos¢ do nauki z powodu choroby, waznych spraw
rodzinnych lub losowych.

b. Godzinami nieobecnosci usprawiedliwionej nie wliczanymi do liczby godzin
opuszczonych (skrét ,ns”) sg godziny nieobecnosci ucznidw zwigzane z pracg na
rzecz szkoty np.: reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, na olimpiadach
przedmiotowych.
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C.

Godzinami nieobecnos$ci usprawiedliwionej (skrot ,zw”) nie wliczanymi do liczby
godzin opuszczonych sg pierwsze lub ostatnie w danym dniu godziny nieobecnosci
uczniow zwolnionych z powodu nieobecnosci nauczyciela lub zwolnionych decyzjg
dyrektora z éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego.

Godzinami nieobecnosci nieusprawiedliwionej (skrot ,n”) sg godziny nieobjete trescig
punktu 1.

Za spoéznienie (skrét ,s”) uwaza sie przybycie ucznia na zajecia edukacyjne lub
praktyczne do 10 minut po dzwonku na lekcje. Dluzsze spOznienie uwaza sie za
godzine nieobecna.

2. Usprawiedliwianie nieobecnosci na egzaminach.

a.

b.

Nieprzystgpienie z powodu choroby do egzaminu maturalnego, potwierdzajgcego
kwalifikacie w zawodzie, klasyfikacyjnego, poprawkowego jest absencjg
usprawiedliwiong po przedstawieniu zwolnienia lub zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego niezdolnosc¢ przystgpienia do egzaminu spowodowang chorobg.
Zwolnienie lub zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w pkt.1 nalezy przedtozy¢
w szkole najpozniej w dniu egzaminu.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

a.

b.

o0

O niemozliwosci stawienia sie do szkoty z przyczyny z géry wiadomej uczen lub jego
rodzice powinni uprzedzi¢ szkote.

W razie niestawienia sie do szkoty, poza przypadkami okreslonymi w pkt.1, uczen jest
zobowigzany zawiadomic¢ szkote o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania.

Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$é na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych lub spdznienie przedstawiajgc niezwtocznie wychowawcy klasy
przyczyny nieobecnosci.

Kazde usprawiedliwienie nieobecnosci wymaga formy pisemnej i podania przyczyny.
Kazde usprawiedliwienie moze obejmowac tylko jeden ciggty okres nieobecnosci.
Kazdg nieobecnos¢ w szkole nalezy usprawiedliwic w dniu przystgpienia do nauki,
najpézniej na pierwszej godzinie z wychowawcg klasy nastepujgcej po okresie
nieobecnosci w szkole.

4. Zwalnianie uczniéw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

a.

Zwalniania ucznidw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na okres do 5 dni
(nie dotyczy zwolnieh lekarskich) dokonuje wychowawca klasy na pisemng prosbe
rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

Zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na okres dtuzszy niz 5 dni
(nie dotyczy zwolnieh lekarskich) dokonuje dyrektor szkoly na pisemng prosbe
rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

Zwolnienie ucznia z niektorych zaje¢ dydaktycznych w danym dniu moze sie odby¢
na pisemng prosbe rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego okreslajgcg rodzaj
opuszczanych przez ucznia zajec.

Usprawiedliwianie nieobecnosci moze zostaC przestane przez rodzica poprzez
dziennik w formie elektronicznej ( platforma GPE).

Uczen nie moze opusci¢ szkoty bez zgody wychowawcy (druk uczen pobiera
z portierni lub z sekretariatu). W razie nieobecnosci wychowawcy klasy i wychowawcy
wspomagajgcego zgode na opuszczenie szkoty wyraza wicedyrektor.

5. Zwalnianie uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego.

a.

Podstawg zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego jest zaswiadczenie
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane
przez lekarza specjaliste.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt.1, wraz z podaniem uczeh przekazuje do
sekretariatu szkoty.

Dyrektor szkoty wydaje pisemng decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego. Decyzje dyrektora szkoty otrzymuje nauczyciel wychowania fizycznego
i wychowawca klasy, ktéry odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Decyzja
dyrektora szkoty jest podstawg do dokonania wpisu ,zwolniony” w dokumentacji
pedagogicznej ucznia oraz jego karcie zdrowia.
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h.

Zwolnienie obowigzuje od dnia okreslonego w decyzji dyrektora szkoty. Okres
nieuczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego poprzedzajgcy dzien
zwolnienia okreslony w decyzji dyrektora jest okresem nieusprawiedliwionym.

Opinia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach
z wychowania fizycznego jest przechowywana w aktach osobowych ucznia do konca
roku szkolnego.

Uczen, ktory zostat zwolniony z pewnego rodzaju ¢wiczen uczestniczy we wszystkich
zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji. W czasie,
w ktérym jego grupa odbywa zajecia, z ktérych jest zwolniony ¢wiczy z drugg grupa
lub rownolegtg klasg odbywajgca zajecia, z ktérych uczen nie zostat zwolniony.
Uczniowie, ktérzy nie éwiczg w danym dniu oraz uczniowie zwolnieni ze wszystkich
zajeC z wychowania fizycznego przebywajg w czasie lekcji ze swojg klasg (grupa)
pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego.

W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest zwolnienie ucznia z obecnosci na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie oswiadczenia rodzicow. O tym fakcie
informowany jest wychowawca klasy i uczacy klase nauczyciel wychowania
fizycznego

Przebywanie w czasie zaje¢ wychowania fizycznego poza obiektami sportowymi bez
opieki nauczyciela jest nieobecnoscig nieusprawiedliwiong.

Dokumentacja nieobecnosci.

a.

W stosunku do godzin nieobecnosci usprawiedliwionej wychowawcy klas
zobowigzani sg prowadzi¢ biezgcg ewidencje i kompletowaé odpowiednig
dokumentacje, na podstawie ktérej dokonali usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
i przechowywac jg np. w kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem ucznia.
Wychowawca klasy na kazdym spotkaniu z rodzicami przedstawia rodzicom koperte
ze zwolnieniami. Po zapoznaniu sie z zawartoscig koperty rodzice sktadajg na
kopercie podpis wraz z data.

Dokumenty, na podstawie ktorych dokonano usprawiedliwienia lub zwolnienia
uczniéw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klas przechowujg do
kohca roku szkolnego.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne.

a.

Wychowawcy na biezgco analizujg frekwencje ucznidw i podejmujg konieczne
dziatania. Liczbe godzin nieobecnosci usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej
i spdznien w celu podjecia dziatan wychowawczych analizujemy sumujgc od poczatku
roku szkolnego (bez podziatu na semestry).

O wszystkich planowanych dziataniach wychowawca jest zobowigzany poinformowac
rodzicéw ucznia z odpowiednim wyprzedzeniem. W przypadku uczniow petnoletnich
wychowawca klasy powiadamia rodzicow o podjetych dziataniach.

W przypadku braku zawiadomienia w ciggu 3 dni ze strony rodzicoéw o nieobecnosci
ucznia w szkole wychowawca (jezeli podejrzewa, ze nieobecno$¢ jest
nieusprawiedliwiona) zawiadamia rodzicow ucznia o jego nieobecnosci.

W przypadku, gdy uczen opusci od poczatku roku szkolnego bez usprawiedliwienia
20 godzin, otrzymuje na forum klasy upomnienie wychowawcy klasy.

W przypadku, gdy uczen opusci od poczatku roku szkolnego bez usprawiedliwienia
35 godzin, otrzymuje na forum klasy nagane wychowawcy klasy.

W przypadku, gdy uczen opusci od poczatku roku szkolnego bez usprawiedliwienia
50 godzin wychowawca klasy jest zobowigzany do wezwania rodzicéw
(opiekunéw) do szkoly w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktycznej
w obecnoséci pedagoga szkolnego i ustalenia sposobdw zapobiegania wagarom.
Termin rozmowy oraz ustalone Srodki zaradcze nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym.

W przypadku, gdy uczen opusci od poczatku roku szkolnego bez usprawiedliwienia
65 godzin, wychowawca klasy wnioskuje o udzielenie ostrzezenia wicedyrektora
szkoly (druk wniosku do odbioru w sekretariacie).

W przypadku, gdy uczeh dalej opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wychowawca
klasy sktada do dyrektora szkoty wniosek, zaopiniowany przez pedagoga szkolnego
i wicedyrektora szkoty, o udzielenie nagany (nagana dyrektora szkoty). Nagany
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udziela dyrektor szkoty na forum klasy, z wpisem do akt i wezwaniem rodzicéw do
szkoty, a w przypadku uczniéw petnoletnich z powiadomieniem rodzicow.

i. W przypadku, gdy uczen opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia edukacyjne po
uprzednim udzieleniu w/w kar moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw.

j- Dyrektor szkoty moze poleci¢ wychowawcy klasy opracowanie planu poprawy
frekwencji w danej klasie.

ROZDZIAL Xl

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§74.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie Uczniow i ich

rodzicéw w:

a. wyborze drogi ksztatcenia,

b. wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami,

c. odpowiednim zaplanowaniu ich kariery zawodowej,

d. poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy.

Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego w Szkole.

Nauczyciel koordynujgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

a. wspélpracuje z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych plandéw nauczania,

b. wspédtdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-bibliotekarzem,

c. opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego,

d. wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji Uczniow.

. W szkole branzowej doradztwo zawodowe ujete jest w szkolnym planie nauczania.

ROZDZIAL XIV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75.

. Zespot Szkét Energetycznych w Gdansku posiada piecze¢ urzedowg wspdélng dla

wszystkich szkét wehodzgcych w jego sktad, zawierajgcg nazwe zespotu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i stemple szkot wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot majg u géry nazwe zespotu
a u dotu nazwe szkoty.
W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w skiad Zespotu Szkdt podaje sie nazwe szkoty; nazwa zespotu szkét umieszczona jest
na pieczeci urzedowe;j.

§76.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§77.
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1. Inicjatywe w zakresie nowelizacji statutu szkoty mogg podjg¢ organy szkoty wymienione
w §6 ust.1.

2. Zmiany w statucie szkoty uchwala Rada Pedagogiczna w trybie okreslonym w §6 ust. 23.

3. Dyrektor szkoty ogtasza corocznie w terminie do dnia 10 wrzes$nia tekst jednolity statutu
wedtug stanu na dzien 1 wrzesnia.

§78.

1. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczgcych placéwki — w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty lub szkét wchodzacych w sktad zespotu:

a. Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala date i godzine
spotkania ogdlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzgcego szkote
z rodzicami ucznidw tej szkoty,

b. Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas i zobowigzuje
ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice ucznidw zostang
poinformowani o terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice
podpisuje liste obecnosci, potwierdzajgcg przyjecie informacji o terminie spotkania
ogodlnego,

c. na spotkaniu ogélnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje rodzicom
decyzje (na przykiad: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest
protokdt, do ktérego zatgcza sie podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

Statut niniejszy obowigzuje od roku szkolnego 2017/2018.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zmieniajgce zapisy w Statucie:
Uchwata z dnia 18.09.2019 r.
Uchwata z dnia 20.11.2019 r.
Uchwata z dnia 29.01.2020 r.
Uchwata z dnia 28.09.2021 r.
Uchwata z dnia 19.10.2022 r.
Uchwata z dnia 13.03.2024 r.
Uchwata z dnia 30.08.2024 r.
Uchwata z dnia 09.06.2025 r.
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TABELA OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocena

Kryteria

Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne

Godne, kulturalne
zachowanie si¢
w szkole i poza nig

1.

Godnie i kulturalnie
zachowuje sie w szkole
i poza jej terenem.

1.

Godnie i kulturalnie
zachowuije sie w szkole
i poza jej terenem.

. Godnie i kulturalnie

zachowuije sie w szkole
i poza jej terenem.

1

. Jego zachowanie
w szkole i poza jej
terenem budzi

=

. Jego zachowanie
w szkole i poza jej
terenem budzi duze

. Jego zachowanie tamie

przyjete normy wspétzycia
spotecznego i ogdlnie

. Okazuje szacunek innym . Okazuje szacunek innym ]2. Okazuje szacunek innym | zastrzezenia, lecz zastrzezenia, a podjete przyjete normy etyczne
osobom. osobom. osobom. rokuje nadzieje na dziatania wychowawcze a praca wychowawcza
3. Dba o pigkno mowy 3. Dba o pigkno mowy 3. Dba o pigkno mowy poprawe. nauczycieli i pedagoga nauczycieli i pedagoga oraz
ojczystej. ojczystej. ojczystej. P. Zdarza mu sie nie wptywajg znaczgco wspotpraca z rodzicami nie
niekulturalnie na zmiang jego postawy. przynosi pozgdanych
zachowywac 2. Okazuje brak efektow.
w stosunku do szacunku arogancje w
nauczycieli, stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, pracownikow szkoty,
kolegéw iinnych kolegéw i innych osob.
0sob.
3. Uzywa wulgaryzméw
i zwrotow ogodlnie
uwazanych za
nieodpowiednie
i obrazliwe.
Wywigzywanie sie [1. Systematycznie 1. Systematycznie 1. Systematycznie 1. Opuscit bez 1. Opuscit bez 1. Wagaruje, opuscit bez
z obowigzkéw i punktualnie uczeszcza i punktualnie uczeszcza i punktualnie uczeszcza usprawiedliwienia nie usprawiedliwienia nie usprawiedliwienia ponad 65
ucznia na zajecia szkolne. na zajecia szkolne: opuscit | na zajecia szkolne: wigcej niz 35 godzin. wigcej niz 65 godzin. godzin.
P. Wytrwale dazy do bez usprawiedliwienia nie opuscit bez P. Nie rozlicza w terminie [2. Nie rozlicza w terminie  P. Nie rozlicza w terminie
poszerzania wiedzy wiecej niz 10 godzin i/lub usprawiedliwienia nie nieobecnosci nieobecnosci i spoznien. nieobecnosci i spdznien,
i doskonalenia spoznit sie na zajecia nie wiecej niz 20 godzin i/lub i spoznien. 3. Nie przestrzega ustalen 3. Nie przestrzega ustalen
umiejetnosci (kota wiecej niz 5 razy. spoznit sie na zajecia nie 3. Nie przestrzega ustalenn| szkoty w zakresie ubioru szkoty w zakresie ubioru
zainteresowan, SKS, P. Wytrwale dazy do wiecej niz 10 razy. szkoty w zakresie i obuwia. i obuwia,

konkursy, olimpiady,
zawody sportowe, inne).

. W terminie usprawiedliwia

nieobecnosci.

. Przestrzega ustalen szkoty

w zakresie ubioru i obuwia.

. Jest przygotowany do

udziatu w zajeciach, w tym
posiada niezbedne
wyposazenie.

. Przestrzega zakazu

uzywania telefonéw

3.

4.

5.

poszerzania wiedzy

i doskonalenia
umiejetnosci (kota
zainteresowan, SKS,
konkursy, olimpiady,
zawody sportowe, inne).
W terminie usprawiedliwia
nieobecnosci.

Przestrzega ustalen szkoty
w zakresie ubioru i obuwia.
Jest przygotowany do
udziatu w zajeciach, w tym

P

7

3.

5.

. W terminie usprawiedliwia

nieobecnosci.
Przestrzega ustalen
szkoty w zakresie ubioru
i obuwia.

. Jest przygotowany do

udziatu w zajeciach,

w tym posiada niezbedne
wyposazenie.
Przestrzega zakazu
uzywania telefonéw
komodrkowych podczas

d

5.

ubioru i obuwia.
. Czesto jest
nieprzygotowany do
zaje¢, w tym nie
posiada niezbednego
wyposazenia.
Przeszkadza
w prowadzeniu zajec,
przebiegu uroczystosci,
nie stosuje sie do
polecen nauczyciela.
. Korzysta

4. Czesto jest
nieprzygotowany do
zajeé, w tym nie posiada
niezbednego
wyposazenia.
Przeszkadza

w prowadzeniu zajec,
przebiegu uroczystosci,
nie stosuje sie do polecen
nauczyciela.

6. Korzysta

z niedozwolonych pomocy|

6.

. Czesto jest nieprzygotowany

do zaje¢, w tym nie posiada
niezbednego wyposazenia,

. Przeszkadza w prowadzeniu

zajeé, przebiegu
uroczystosci, nie stosuje sie
do polecen nauczyciela
Korzysta z niedozwolonych
pomocy w trakcie
sprawdzania jego wiedzy.




komorkowych podczas
zajec.

. Nie korzysta

z niedozwolonych pomocy
w trakcie sprawdzania jego
wiedzy.

posiada niezbedne
wyposazenie.

. Przestrzega zakazu

uzywania telefonéw
komoérkowych podczas
zajec.

zajec.

. Nie korzysta

z niedozwolonych pomocy,
w trakcie sprawdzania
jego wiedzy.

z niedozwolonych
pomocy w trakcie
sprawdzania jego
wiedzy.

w trakcie sprawdzania
jego wiedzy.

7. Nie korzysta

z niedozwolonych pomocy

w trakcie sprawdzania jego

wiedzy.
Postgpowanie . Aktywnie dziata na rzecz |1. Wigcza sie 1. Przestrzega postanowien [1. Otrzymat w semestrze |[1. Otrzymat w semestrze 1. Otrzymat w semestrze
zgodne z dobrem szkoly i Srodowiska W organizowane przez zawartych w statucie nagane Wychowawcy ostrzezenie nagane Dyrektora szkoty.
spotecznosci (samorzad klasowy, szkote, klase imprezy, szkoty i norm wspétzycia klasy. Wicedyrektora szkoty. . Swiadomie niszczy mienie
szkolnej szkolny, wolontariat itp.). akcje itp.). spotecznego. szkoty i innych osob.
Dbatosé . Przestrzega zakazu 1. Przestrzega zakazu 1. Przestrzega zakazu 1. Nie przestrzega zakazu [1. Nie przestrzega zakazu
o bezpieczenstwo palenia tytoniu na terenie palenia tytoniu na terenie palenia tytoniu na terenie palenia tytoniu na terenie | posiadania, uzywania,
i zdrowie wlasne szkoty i imprezach, szkoty i imprezach, szkoty i imprezach, szkoty i imprezach, rozprowadzania
oraz innych w ktorych szkota w ktorych szkota w ktorych szkota w ktorych szkota i pozostawania pod

uczestniczy. uczestniczy. uczestniczy. uczestniczy. wptywem srodkow
. Przestrzega zakazu P. Przestrzega zakazu P. Przestrzega zakazu 2. Stwarza sytuacje psychoaktywnych na terenie

posiadania, uzywania,
rozprowadzania

i pozostawania pod
wptywem srodkow
psychoaktywnych na
terenie szkoty i imprezach
w ktérych szkota
uczestniczy.

. Przestrzega przepiséw

BHP.

3.

posiadania, uzywania,
rozprowadzania

i pozostawania pod
wptywem $rodkow
psychoaktywnych na
terenie szkoty i imprezach
w ktorych szkota
uczestniczy.

Przestrzega przepiséw
BHP.

3.

posiadania, uzywania,
rozprowadzania

i pozostawania pod
wptywem srodkow
psychoaktywnych na
terenie szkoty i imprezach
w ktorych szkota
uczestniczy.

Przestrzega przepiséw
BHP.

zagrozenia
bezpieczenstwa wtasnego
i innych.

szkoty i imprezach w ktérych
szkota uczestniczy,

. Stosuje przemoc wobec

innych.




