REGULAMIN NABORU

na stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds. Basenu Szkolnego w Zespdt Szkot Energetycznych

§1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko Giéwnego Specjalisty ds.
Basenu Szkolnego w Zespdt Szkét Energetycznych.
Nabér ma charakter otwarty i konkurencyjny.
Celem naboru jest wytonienie kandydata posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie
oraz predyspozycje do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z organizacja i nadzorem
funkcjonowania basenu szkolnego.

4. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora szkoty.

§2. Wymagania wobec kandydatéw
1. Wymagania niezbedne: Kandydat powinien:

¢ posiadac obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego UE;
e posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;
e nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;
e posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;
e posiada¢ co najmniej 4-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z zarzagdzaniem obiektami
sportowymi, rekreacyjnymi lub oswiatowymi;
o znal przepisy dotyczace:
* bezpieczenistwa i higieny pracy,
* ochrony przeciwpozarowej,
* organizacji pracy obiektéw sportowych,
* zasad bezpieczenstwa na ptywalniach;
e posiada¢ umiejetnos¢ organizacji pracy oraz kierowania zespotem;
e posiadac dobrg znajomos¢ obstugi komputera i pakietu biurowego.

2. Wymagania dodatkowe: Preferowane bedga osoby:

e posiadajgce doswiadczenie w pracy na ptywalni;

e posiadajgce uprawnienia instruktora lub ratownika wodnego;
e wykazujgce umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji kryzysowych;
e komunikatywne i dyspozycyjne.

§3. Zakres obowigzkéw Do podstawowych obowigzkéw Gtéwnego Specjalisty ds. Basenu Szkolnego
naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

e organizacja i nadzér nad funkcjonowaniem basenu szkolnego;

e koordynacja harmonogramu zaje¢ i wynajmu obiektu;

e nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczeristwa;

e  wspdtpraca z ratownikami, instruktorami oraz pracownikami technicznymi;

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem obiektu;

e kontrola stanu technicznego wyposazenia basenu;

e wspdipraca z Dyrektorem szkoly w zakresie planowania i realizacji dziatait organizacyjnych.



§4. Wymagane dokumenty Kandydaci zobowigzani sg do zfozenia:

listu motywacyjnego;

zyciorysu zawodowego (CV);

kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

kopii $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;
oswiadczenia o:

* posiadaniu petni praw publicznych,

* niekaralnosci za przestepstwa umysine,

* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji;

innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

§5. Przebieg postepowania konkursowego

1.

Nabdr przeprowadzany jest w dwéch etapach:
Etap | — ocena formalna:

* sprawdzenie kompletnosci dokumentéw,

* ocena spetnienia wymagan niezbednych.

Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna:

* ocena wiedzy merytorycznej,

* ocena doswiadczenia zawodowego,

* ocena predyspozycji organizacyjnych i interpersonalnych.

Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ dodatkowy test wiedzy lub zadanie praktyczne.
Komisja sporzadza protokét z przebiegu naboru.
O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng.

§6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

* osobiscie w sekretariacie szkoty lub

* przesta¢ poczta na adres szkoty w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty.
Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§7. Postanowienia koncowe

Dyrektor Zespot Szkot Energetycznych zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyny.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa pracy

oraz przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

etvcznych DYREKTOR
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