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PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU WYCHOWAWCZO
PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48, 53, 54, 70, 72);

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

Konwencja o Prawach Dziecka;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. 2012 poz. 977);

Rozporzqdzanie MEN z dn. 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U. 2014 poz. 803);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepefnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty (Dz.U. 2017 poz. 356);
Rozporzgqdzenie MEN z dn. 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017
P0z.1658);

Rozporzqdzenie MEN z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow przedszkola oraz
publicznych szkéf (Dz. U Nr 61, poz.624 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz. U.2015 poz. 1249);
Rozporzqdzenie MENiIS z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéowkach (Dz. U. 2013 poz. 532);

Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych ( Dz.U. 1996 nr 10 poz. 55);

Statut Zespotu Szkot Energetycznych;

. Karta Nauczyciela; (Dz.U.2018.0.967)

Koncepcja pracy i rozwoju Szkoly.



2. ZADANIA SZKOLY

Zadaniem naszej szkoly jest towarzyszenie miodemu cztowiekowi w szczegdlnym
okresie jego rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow
I pasji, wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru
zjawisk wspotczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobistej i spolecznej, w harmonii
ze S$rodowiskiem naturalnym do osiggnigecia przez ucznia pelni rozwoju osobowego,
w sprzyjajacym mu  srodowisku wychowawczym, respektujagcym zdolnosci mtodego
cztowieka do kierowania wlasnym zyciem i do tworzenia siebie.

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidow i rodzicow, dazy do zgodnego
wspotdziatania w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe
warto$ci: mito$¢, madros¢, uczciwos¢, wolnos¢, tolerancja, dobro, pigkno, jest miejscem

przyjaznym, bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwdj kazdego ucznia.

3. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO
Cel gtowny:
Wyréwnywanie szans wszystkich uczniow poprzez dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym
1 spotecznym w bezpiecznym 1 przyjaznym dla wszystkich jego czlonkow $rodowisku
szkolnym
Cele szczegbdlowe:
1. Propagowanie modelu warto$ci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:
¢ poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,
e kierowanie si¢ w stosunkach migdzyludzkich uczciwoscig i prawda,
¢ poszanowanie godnosci osobistej,
2. Ksztattowanie dojrzato$ci i aktywnej postawy Zyciowej oraz umiejetnosci planowania
wlasnego rozwoju poprzez:
e rozpoznawanie 1 rozwoj zainteresowan, zdolnosci, talentow,
e korzystanie z przyshugujacych praw i wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
e zapewnienie rownosci szans w dostepie do roznych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych,
e motywowanie do samoksztalcenia,
¢ dbanie o wysoka kulture osobista,
e ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wilasne decyzje

1 czyny, postawy prospoteczne i prorodzinne,
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e ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci 1 wytrwalosci w dazeniu do
ustanowionych celow,
e preorientacja zawodowa 1 ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie

na wspotczesnym rynku pracy.

Promowanie zdrowego, ekologicznego i1 bezpiecznego stylu zycia poprzez:

e organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia,

e ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami,

e podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

e podnoszenie swiadomosci w sferze bezpieczenstwa.

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie modelu zdrowego
trybu zycia i wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia bez nikotyny, alkoholu
1 narkotykow.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien
i innych zagrozen dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnosci przeciwdziatania tym
zagrozeniom.

Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:
budowanie wtasciwych stosunkow interpersonalnych na wszystkich poziomach
(uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic, itd.)

ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing 1 najblizszym otoczeniem

ksztaltowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych 1 narodowych, tolerancja wobec odmiennych pogladow
rozwijanie tozsamosci europejskiej

wypracowywanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
wspieranie rozwoju samorzadno$ci uczniowskiej, wspolpraca z organizacjami
1 instytucjami w srodowisku lokalnym

ksztattowanie kompetencji spotecznych i1 obywatelskich poprzez propagowanie idei
wolontariatu oraz rozwijanie wrazliwosci na los potrzebujacym;

ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy w zespotach klasowych, zaangazowanie

w prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

.Indywidualizacja  procesu  dydaktyczno-wychowawczego  ze  szczegblnym

uwzglednieniem mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 mtodziezy
uzdolnionej, przy $cistej wspolpracy z rodzicami poprzez:
wsparcie uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
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® organizowanie zaj¢¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy

® wspolpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

Program powstat na bazie diagnozy srodowiska szkolnego. Diagnoza dokonana w formie
ankiety kierowanej do ucznidw, rodzicOw i nauczycieli, rdwniez obserwacji zachowan
uczniéw, analizy frekwencji w dziennikach lekcyjnych, analizy uwag o uczniach, ktore
wpisuja nauczyciele przedmiotow do dziennikow, analizy frekwencji rodzicow na zebraniach
1 konsultacjach organizowanych przez szkole, analizy dokumentacji wychowawcow
klasowych i pedagoga szkolnego, kontaktow z policja, sagdem rejonowym, kuratorami
sagdowymi, MOPR-em oraz rozmoéw diagnozujacych, okreslone zostaty kierunki dziatan
interwencyjnych 1 profilaktycznych oraz przewidywane efekty podjetych dziatan
profilaktycznych.

Na podstawie obserwacji $rodowiska szkolnego zauwaza si¢, iz wyst¢puja nastepujace
czynniki ryzyka:

e problem wagaréw, brak motywacji do nauki, niskie potrzeby edukacyjne,

e palenie papieroséw, eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi,

e zagrozen zwigzanych z cyberprzemoca,

e problemy natury psychicznej: problemy uczuciowe, niska samoocena,
zaburzenia nastroju, wykluczaniem z zespolu rowiesniczego oraz
nasilajacych si¢ depresji, samookaleczef 1 stanéw lekowych

e brak dyscypliny i niska kultura osobista wsrod uczniow w szkole,

e przemoc.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich czlonkéw
spotecznos$ci szkolnej: ucznidow, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obshugi
oraz uwzglednia wspélpracg z organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym.
Dziatania przewidziane w programie dokonywaé si¢ beda na poziomie profilaktyki
pierwszorzegdowej majacej] na celu promocj¢ zdrowia 1 zapobieganie pojawianiu si¢
problemow zwigzanych z zachowaniami dysfunkcjonalnymi oraz na poziomie profilaktyki
drugorzedowej, ktorej celem jest ujawnianie ucznidw zagrozonych uzaleznieniem

I pomaganie im w zapobieganiu rozwojowi zaburzenia.



4. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH
W WYBRANYCH OBSZARACH ZAGROZEN

BRAK MOTYWACJI DO NAUKI, NISKIE POTRZEBY EDUKACYJNE, WAGARY

Zadania

Dzialania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

1.Motywowanie uczniow

do nauki.

- stosowanie metod aktywizujacych w pracy

z uczniami, wykorzystywanie multimedialnych
srodkow  dydaktycznych,  stosowanie  technologii
informacyjnej na zajgciach,

- organizowanie lekcji kolezenskich z
ukierunkowaniem na prac¢ i zaangazowanie ucznidw na
lekcjach,

- nagradzanie uczniOw za rzeczywiste osiggniecia
i umiejetnoscei,

- prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat skutecznych
metod i technik uczenia si¢, planowania nauki i
gospodarowania czasem wolnym,

- przygotowywanie uczniow do  przedmiotowych
konkurséw zewnetrznych w ramach prowadzonych kot
zainteresowan,

- wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

- ksztaltowanie systemu warto$ci uczniow  zgodnie z
przyjetymi normami spotecznymi oraz okreslenie celow

zyciowych.

Nauczyciele

przedmiotow,

wychowawcy klas

Caty rok

2.Zmniejszanie poziomu
absencji uczniéw w szkole i
zapobieganie trudno$ciom
dydaktycznym,
wychowawczym

- przestrzeganie i egzekwowanie postanowien Statutu ZSE,
Zasad Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego,
kontrola frekwenciji,

- ustalenie z rodzicami zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci,

- przeprowadzenie lekcji wychowawczych, dotyczacych
wptywu frekwencji na poziom wiedzy ucznia,

- przeprowadzanie indywidualnych spotkan
z rodzicami (obowigzkowo w przypadku negatywnych
zachowan ucznia ),

- diagnozowanie przyczyn absencji przez wychowawce ,

pedagoga,

indywidualne, interwencyjne rozmowy pedagoga,
wychowawcow z  rodzicami i uczniami

o wysokiej absencji, podpisywanie kontraktow

Nauczyciele

przedmiotow,
wychowawcy,
pedagog, dyrektor,
zespoOt

wychowawczy,

Caty rok,

zebrania

Z rodzicami,

wg potrzeb




edukacyjnych dla uczniow z niska frekwencja,

- nagradzanie klas z najwyzsza frekwencja $rodroczng i
roczna,

- udziat w programach i projektach realizowanych

w celu wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow,

prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i konsultacji dla

ucznidw z trudno$ciami,

- monitorowanie wystepujacych trudnosci dydaktycznych i
wychowawczych,

- praca zespotu wychowawczego podejmujacego dziatania
na rzecz kompleksowej pomocy uczniom z trudnosciami,

- pedagogizacja rodzicéw,

- mobilizacja zespotdéw klasowych, ustalenie zasad pomocy

zaprzyjaznionego kolegi.

samorzad

klasowy, SU

DYSCYPLINA SZKOLNA, NISKA KULTURA OSOBISTA

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Zadania Dzialania
Podnoszenie kultury osobiste] | - zapoznanie i przypomnienie uczniom regulaminu ocen
uczniow,  przeciwdziatanie | 7 zachowania ze szczegdlnym podkresleniem wptywu
przemocy, wzmacnianie | wulgarnego zachowania sie i niskiej kultury stowa,
postaw prospotecznych.

- prowadzenie zaje¢ na temat: zasad dobrego wychowania
i wilasciwego zachowania sig
w  roznych  sytuacjach, budowania  empatii
w grupie 1 tolerancji, skutecznych sposobow
porozumiewania si¢ z innymi, umiej¢tnosci
rozwigzywania  sytuacji  konfliktowych,  sztuki
autoprezentacji, szukania autorytetow, zjawiska
przemocy fizycznej i psychicznej,

- prowadzenie zajg¢ z mlodzieza o roli medidw
w ksztattowaniu negatywnych wzorcéw zachowan,

- organizowanie klasowych wyj$s¢ o charakterze
kulturalno-o$wiatowym,

- diagnozowanie sytuacji Wwystgpowania przemocy

fizycznej i psychicznej w szkole,

kontrola zachowan pozytywnych i negatywnych

uczniéw - np. analiza wpiséw w dziennikach,

- informowanie rodzicow o zachowaniach uczniéw na
podstawie uwag i wpisOw w dziennikach

- zachgcanie mlodziezy do udzialu w przedsiewzigciach

charytatywnych,  wolontariacie, dzialalnosci w

mlodziezowych organizacjach samorzadowych.

Wychowawcy,

nauczyciele,
pedagog,
dyrektor,

samorzad szkolny,

Wrzesien

Caty rok
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UZALEZNIENIA UCZNIOWSKIE

Zadanie

Dzialania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Zapobieganie uzywania przez

mlodziez

psychoaktywnych

srodkow

- organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych
przyczyn 1 konsekwencji  uzywania  $rodkow
psychoaktywnych (papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki, dopalacze), edukacja dotyczaca szkodliwo$ci
palenia tytoniu, zwalczanie palenia na terenie szkoty,

- organizowanie i prowadzenie zajg¢ na temat:
ksztattowania umiejetnosci interpersonalnych,
efektywnej pracy w grupie, asertywnos$ci, budowania
systemu warto$ci, wyznaczanie celéw zyciowych,
podejmowanie decyzji, planowania czasu wolnhego,

- Wspolpraca z organami i instytucjami zwalczajacymi
natég nikotynowy.

- tworzenie w szkole $rodowiska umozliwiajacego
uczniom praktykowanie zdrowego stylu zycia,

- zebrania 'z rodzicami i informowanie Ich
o problemach uzaleznien w klasach, szukanie wspolnych
rozwigzan, rozwijanie wspotpracy
z rodzicami w zakresie edukacji prozdrowotnej

- w przypadku stwierdzenia uzywanie substancji
psychoaktywnych przez ucznia nastgpuje zawarcie
kontraktu z uczniem i rodzicem oraz skierowanie do
specjalistycznych instytucji,

- sporzadzenie wykazu instytucji, do ktoérych mozna si¢
zwrdci¢ o pomoc w przypadku uzaleznien,

- realizacja programow profilaktycznych na temat
uzaleznien (,, ARS, czyli jak dba¢ o milos¢/” , ,,
Dopalacze-nowe wyzwania”, ,, Kieruj bez procentow”,
itp.)

- edukacja nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien.

Wychowawcy

klas,
Nauczyciele,
pedagog ,
pielegniarka

szkolna

specjaliSci  ppp,
terapeuci,

pracownicy
SANEPID-u

dyrekcja

Caly rok, zebrania z

rodzicami,

Wg potrzeb




AGRESJA | PRZEMOC

Zadanie Dzialania Odpowiedzialny Termin rea]izacji
Przeciwdziatanie - przeprowadzanie spotkan z pedagogiem, psychologiem, | Wychowawcy Pazdziernik-kwiecien,
agresji i przemocy policja, przedstawicielami sadu - spotkania z mtodzieza, | klas, caty rok,

rodzicami, nauczycielami majace na celu uswiadomienie pedagog , wg potrzeb
problemu ;
nauczyciele,
i zaangazowanie we wspolprace w redukowaniu aktow piclegniarka,
agresji i przemocy w szkole, .
dyrekcja,
- sporzadzenie tematycznego zestawienia
. . . . . nauczyciele
bibliograficznego, gromadzenie ulotek informacyjnych 4
. . . . N biblioteki listopad
zawierajacych spis wybranych publikacji oraz wykaz p
instytucji wspomagajacych szkolte 1 rodzicow w luty

przeciwdziataniu agresji,

- organizowanie Dnia Zyczliwosci,

- obchody Dnia bezpiecznego internetu,
- stwarzanie alternatywnych form spedzania wolnego
czasu przez mlodziez (np. Andrzejki, Walentynki, Dzien
Wiosny, wyjscia do teatru, kina, dyskoteki, wycieczki;
inne imprezy integrujace spoteczno$¢ szkolng, zajgcia
pozalekcyjne (basen, kota zainteresowan),

- przestrzeganie procedur postgpowania w razie
réznych form agresji i

wystgpienia przemocy -

stosowanie uzgodnien statutowych.

PROBLEMY NATURY PSYCHICZNEJ | ZDROWOTNEJ

Zadania

Dzialania

Odpowiedzialny

Termin realizacji

Przeciwdziatanie

i rozwigzywanie problemow
natury psychicznej,
zdrowotnej: zaburzenia

nastroju, nerwice, depresje

- prowadzenie psychoedukacji wéroéd uczniow, rodzicow,
nauczycieli na temat przyczyn i objawOw nerwic,
depresji, samobojstw wérod miodziezy,

- organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dotyczacych
radzenia sobie z emocjami, ze stresem,

- stwarzanie przyjaznych uczniowi warunkow nauki w
czasie lekcji,

- prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych na temat: radzenia
sobie z nie§mialoscia i odrzuceniem,

- zajecia na temat HIV/AIDS, tematyczna gazetka

$cienna — plakaty

Wychowawcy

klas, pielegniarka,
pedagog ,

specjaliSci ppp

Caty rok,

wg potrzeb

listopad-grudzien




Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest opisem strategii wspierania uczniow

1 ich rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej

1 spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i1 uzupetniane przez dzialania z zakresu

profilaktyki mlodziezy oraz dbanie o $rodowisko wychowawcze, w ktorym zyja. Stanowi

uporzadkowany opis celow i dziatan odnoszacych si¢ do funkcjonowania szkoty w aspekcie

wychowania uwzgledniajacym:

® rozwoj intelektualny ucznia,

® rozw0j spoteczny ucznia,

® rozwdj emocjonalny ucznia,

® rozwdj zdrowotny ucznia.

Strefa rozwoju

Rozwdj intelektualny

1. Budzenie cieckawosci poznawczej ucznia.
2. Rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia.
Zadania 3. Odkrywanie przez ucznia wlasnych mozliwosci, predyspozycji i
talentoéw oraz sposobow ich wykorzystania.
4. Prezentacja osiggnie¢ uczniow.
5. Ksztalcenie umiejgtno$ci rozumienia przejawow kultury.
1. Udziat ucznibw w  konkursach, \olimpiadach szkolnych
i pozaszkolnych.
2. Indywidualna praca z uczniem zdolnym.
3. Indywidualizacja procesu nauczania-rozpoznawanie potencjalnych
Ogolnoszkolna mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw.
forma 4. Informacje o osiggnigciach ucznibw w gablotach , na stronie
realizacji internetowej i apelach szkolnych.
5. udzial w sesjach popularnonaukowych, zajeciach warsztatowych,
wyktadach itp..
6. Orientacja zawodowa.
7. Przysposobienie czytelnicze.
8. Udziatl w przedstawieniach kulturalnych.
Klasy pierwsze:
1. Motywacja ucznia do nauki.
2. Zdobywanie informacji i materialdéw do rozwijania swoich
zainteresowan.
3. Sposoby spedzania czasu wolnego.
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Klasowa
forma

realizacji

4. Jak si¢ uczy¢, by si¢ nauczy¢? Sposoby uczenia si¢ preferowane
przez uczniow.
5. Czytam, wigc jestem. Co dzi$ czytamy i dlaczego?
6. Sciagam-czy jestem uczciwy?
7. Co znaczy pojecie ,,ambitny”?
8. Informacje na temat egzamindw zewnetrznych .
Klasy drugie:
1. Rola wyksztatcenia we wspotczesnym swiecie.
2. Jak umiejetnie poszukiwac informacji?
3. Jak uczy¢ si¢ efektywnie?- samoksztatcenie.
4. Umiejetnos$¢ prowadzenia dyskus;ji.
5. Zagrozenia wspotczesnego $wiata(ekologiczne, cywilizacyjne,
ekonomiczne, polityczne i kulturowe)
6. Pasja, a sukces zawodowy.
7. Planowanie wlasnego rozwoju.
8. Egzaminy zewnetrzne przed nami.
9. Kogo potrzebuje $wiat?- Preorientacja zawodowa.
Klasy trzecie i czwarte:
1. Co znaczy by¢ dorostym?- moje wyobrazenia, a realia.
2. Jakich wzorcow osobowych poszukuje wspotczesny §wiat?
3. Czym jest dla mnie sukces zawodowy i jak planuje go zrealizowaé?
4. Egzaminy zewngtrzne przed nami.
5. Matura i co dalej?

Strefa rozwoju

Rozwdj spoleczny

Zadania

Whpajanie szacunku dla tradycji, historii, symboli narodowych.
Kultywowanie tradycji narodowych.

Ksztaltowanie umiejgtnos$ci interpersonalnych.

Ksztaltowanie aktywnosci spoteczne;.

Ksztattowanie podstaw proeuropejskich.

o o~ w b F

Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym
7. Ksztattowanie u uczniow umiejg¢tnosci sprawnego postugiwania

si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

1. Edukacja patriotyczna.

2. Rocznica odzyskania niepodlegtosci — wychowanie do wartosci i
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ksztaltowanie patriotycznych postaw ucznidow.

3. Udziat uczniow w wystawach prezentujacych dorobek kultury.

4. Organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych ze §wigtami
narodowymi.

5. Organizowanie wycieczek dydaktycznych.

6. Zajecia ksztaltujace umiejetnos¢ poprawnego komunikowania

Ogolnoszkolna sie.
forma 7. Realizacja programu przedsiebiorczosci.
realizacji 8. Propagowanie idei wolontariatu.

9. Praca na rzecz srodowiska.

10. Udziat w akcjach charytatywnych.

11. Edukacja Europejska.

12. Udziat w konkursach.

13. Wspdtpraca z innymi instytucjami.

14. Nawigzywanie wspolpracy z mtodzieza z innych krajow-
wymiany mtodziezy.

15. Dzialalno$¢ SU.

16. Spotkania z przedstawicielami wtadz samorzadowych.

17. Realizacja projektow.

18. Upowszechnianie wsérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o
bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych

Klasy pierwsze:

1. Poznajemy naszg szkole¢ ,czyli 100 pytan....

2. Dzieje regionu na tle Polski.

3. Poznajemy si¢ lepiej-nasze zainteresowania.

4. Moje miejsce w grupie rowiesnicze;j.

5. Planujemy wspdlne dziatania i wycieczki szkolne

6. ABC komunikowania sie.

7. Ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Klasowa 8. Rola wspotpracy kolezenskie;.
forma 9. Asertywno$¢. Ksztaltowanie postaw asertywnych.
realizacji 10. Wybdr trojki klasowe;.

11. Zapoznanie z prawami regulaminami wewnatrzszkolnymi.
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12. Rocznica odzyskania niepodlegto$ci — wychowanie do wartosci i

ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniéw.

13. Szanujemy symbole narodowe.

Klasy drugie:

1. Polakéw drogi do demokracji.

2. Rocznica odzyskania niepodlegtosci — wychowanie do wartosci 1
ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow.

3. Kiedy rozum $pi budza si¢ demony. Wycieczka edukacyjna np.
do Sztutowa.

4. Autorytety w naszym zyciu.

5. Kryzys tradycyjnych warto$ci w spoleczenstwie masowym. Jak
z nim walczy¢?

6. Kryzys rodziny we wspotczesnym $wiecie.

7. Jak radzi¢ sobie z wtasng i1 cudzg agresja? Uczymy si¢ podstaw
asertywnych.

8. Hospicjum tez zycie.

9. Prawo-przywilej czy obowigzek?

Klasy trzecie i czwarte:

1. Wielokulturowo$¢ polskiej tradycji.
Rocznica odzyskania niepodleglosci — wychowanie do wartos$ci 1
ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow.

2. Uczymy si¢ samorzadno$ci-(udzial w sesji Rady Miasta)

3. Problem bezrobocia w§rod miodych ludzi.

4. Moje miejsce w spoteczenstwie.

5. Sytuacje trudne: konflikty, a poszukiwanie kompromisow.

Strefa rozwoju

Rozwdj emocjonalny

Zadania 1. Odkrywanie i poznawanie §wiata wartosci.
2. Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i godnosci
3. Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami.
1. Wdrazanie uniwersalnych warto$ci w zyciu
2. Pomoc w samopoznaniu, samoocenie i akceptacji siebie.

Ogolnoszkolna ] ] ] . .
‘ 3. Udzielanie uczniom wsparcia w sytuacjach trudnych
orma
S 4. Kierowanie uczniow do poradni specjalistycznych.
realizacji

5. Mozliwos¢ wyboru nauczania przedmiotu etyka.

Klasy pierwsze:
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Klasowa
forma

realizacji

1. Znaczenie wartosci cztowieka.
2. Coto znaczy tolerancja?
3. Kompleksy-jak sobie z nimi radzi¢?
4. Wagary i ich skutki.
5. Zasady dobrego zachowania.
6. Wzajemny szacunek w relacjach miedzyludzkich.
7. Radzenie sobie ze stresem.
Klasy drugie:
1. Poczytywana warto$¢ stresu.
2. Rozumienie nazywania emocji.
3. Budowanie relacji opartej na zaufaniu.
4. Co moge robi¢, aby wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci 1 wartosci
innych?
5. Problemy okresu dojrzewania i sposoby radzenia sobie z nimi.
6. Kim jestem?- Podr6z wgleb siebie.
7. Przyjazn, jako warto$¢.

Klasy trzecie i czwarte

1.

A e

Przemoc i agresja.

W poszukiwaniu autorytetow.

,Gniew kontrolowany”, czyli mitos¢ i partnerstwo.
Jak zminimalizowa¢ stres egzaminacyjny?
»Szezescie we dwoje”, czyli mitosé 1 partnerstwo.
Rola hierarchii wartos$ci w zyciu cztowieka.

Mitos$¢, jako wartose.

Strefa rozwoju

Rozwadj zdrowotny

Zadania

Promocja zdrowego stylu Zycia

Propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we
wspolczesnym $swiecie.

Ksztattowanie postaw prorodzinnych.

Propagowanie idei krwiodawstwa i krwiolecznictwa.
Systematyczna dziatalno$¢ wychowawcza, informacyjna

1 profilaktyczna w celu przeciwdzialania narkomanii.

Ogolnoszkolna forma

realizacji

Ksztattowanie wtasciwych nawykow zdrowotnych, higienicznych i
zywieniowych.

Ukierunkowanie na zdobycie przez ucznia umiejgtnosci
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7.

pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia

1 podejmowania zachowan prozdrowotnych

Profilaktyka uzaleznien oraz HIV/AIDS

Edukacja proekologiczna i globalna.

Akcje 1 projekty zwigzane z ochrong srodowiska.

Cykliczna akcja krwiodawstwa.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Klasowa
forma

realizacji

Klasy pierwsze

1.

Zaburzenia odzywiania, otyto$¢, anoreksja ,bulimia.

. Moj czas wolny-zarzadzanie czasem.

2
3.
4

Jak chroni¢ siebie przed negatywnym wplywem innych osob?

. Jestem wolny-nie chcg si¢ zniszczy¢(mechanizm wchodzenia w

uzaleznienia)

Idea zdrowego dnia bez papierosa.

. Nasze zdrowie zalezy od nas samych.

5
6
7.
8

Dopalacze-gdzie szuka¢ pomocy?

. Fast foody i ich wplyw na jako$¢ zycia cztowieka.
9.

Drzewo genealogiczne rodziny/zakorzeniani w historii rodziny.

Klasy drugie:

1.

© 0o N o g bk~ w DN

Moja postawa wobec srodowiska i zdrowia.

Segregacja Smieci-nasz problem, nasza odpowiedzialnos¢.
Srodowisko, a problemy wielkich aglomeracji miejskich.

Czy zagraza nam bioterroryzm?

Glos spoteczenstwa wobec osiggnie¢ biotechnologii zdrowotne;.
Nasze zdrowie zalezy od nas samych.

Witaj smutku-jak przeciwdziata¢ depres;ji?

Uzaleznienia-czy mnie dotyczy?

Zdrowy styl zycia- gwarancja jego jakosci.

10. Korzenie i skrzydta-co zawdzieczamy rodzinie?

11. Twoja krew, moje zycie.

Klasy trzecie i czwarte:

1.
2
3.
4

. Jak znalez¢ wspdlny jezyk ze starszym pokoleniem?

Spotkanie z przedstawicielem MONAR-u na temat uzaleznien.
Kryzys ojcostwa.

Rola zywienia-ekologiczne produkty spozywcze.
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5. Rodzina-zwiazki nieformalne.

S.WIZERUNEK ABSOLWENTA

Absolwent Zespotu Szkot Energetycznych:

zna histori¢ szkoly i jej wspotczesne osiggnigcia,

zna histori¢ miasta i regionu oraz dziedzictwo kulturowe Europy i §wiata, jest otwarty
na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury,

umie zachowac si¢ z godno$cig i honorem, szanuje symbole narodowe,

dziata na rzecz dobra publicznego,

w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

jest tolerancyjny, aktywny, obowigzkowy, ciekawy $§wiata,

dba o srodowisko naturalne, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

zna dobrze przynajmniej jeden jezyk obcy,

posiadl wiedze i umiej¢tnosci umozliwiajace mu kontynuowanie nauki,

potrafi madrze korzysta¢ z r6znych zrodet informacji (Internet, encyklopedia, itp.),
planuje 1 organizuje swoj rozw0j, doskonali swoja osobowos$¢, mysli tworczo,

potrafi oprzec¢ si¢ presji rowiesnikow, mody i negatywnym zachowaniom, zachowuje
si¢ asertywnie, dokonuje wtasciwych wyborow,

umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole, wykazuje inicjatywe,

potrafi wyeksponowac swoje dobre i mocne strony,

zachowuje si¢ w sposob kulturalny, zdyscyplinowany,

dostrzega potrzeby innych, pomaga potrzebujacym, jest zyczliwie nastawiony

do swiata 1 ludzi, empatyczny,

przeciwstawia si¢ przemocy,

zna zasady zdrowego stylu Zycia oraz troszczy si¢ o zdrowie swoje 1 innych,
akceptuje uniwersalne wartosci,

porozumiewa si¢ skutecznie,

zna sposoby rozwigzywania konfliktow i problemoéw, wie gdzie szuka¢ pomocy,
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6.a. UMIEJETNOSCI ABSOLWENTA TECHNIKUM

Jest przygotowany teoretycznie i praktycznie do wykonywania zawodu, a w szczegolnosci

po zakonczeniu nauki bedzie mogt z powodzeniem:

TECHNIK INFORMATYK:

obstugiwa¢ komputer w stopniu zaawansowanym,

obslugiwaé¢ systemy operacyjne oraz pracowaé w wybranych rodzajach sieci
komputerowych,

umiejetnie wykorzystywac¢ wiedze¢ o budowie i dziataniu systemow operacyjnych oraz
pracowac z innymi systemami,

postugiwac si¢ typowymi oprogramowaniami uzytkowymi i narzedziowymi,

zaktadac¢ 1 utrzymywacé bazy danych i nadzorowa¢ ich prace,

programowaé w wybranych jezykach,

postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z pisanej
po angielski dokumentacji oprogramowania i sprzgtu,

komunikowac¢ si¢ , wyszukiwac i1 przetwarza¢ informacje,

organizowanie dzialalnos$ci wlasnej, matej firmy,

podja¢ studia na kierunkach informatycznych.

TECHNIK PROGRAMISTA

obstugiwa¢ komputer w stopniu zaawansowanym,

obslugiwa¢ systemy operacyjne oraz pracowaé w wybranych rodzajach sieci
komputerowych,

umiejetnie wykorzystywac wiedzg o budowie 1 dziataniu systemow operacyjnych oraz
pracowac z innymi systemami,

postugiwac si¢ typowymi oprogramowaniami uzytkowymi i narz¢dziowymi,
programowa¢ w wybranych jezykach,

postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z pisanej
po angielski dokumentacji oprogramowania i sprz¢tu,

komunikowac si¢ , wyszukiwac 1 przetwarza¢ informacje,

organizowanie dzialalnosci wlasnej, matej firmy,

podja¢ studia na kierunkach informatycznych.
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TECHNIK ELEKTRYK

uczy si¢ instalowania, uruchamiania, konserwowania 1 naprawiania wszelkich
instalacji elektronicznych

uczy si¢ zasad dotyczacych m.in. ochrony przed porazeniem pradem i piorunami
postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z pisanej
po angielski dokumentacji oraz sprzetu,

komunikowac si¢ , wyszukiwac i przetwarza¢ informacje,

organizowanie dziatalno$ci wlasnej, matej firmy,

TECHNIK ELEKTRONIK

uczy si¢ zasad uzytkowania, instalowania, naprawiania wszelkich urzadzen
elektronicznych lub majacych elektronike w srodku,

postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z pisanej
po angielski dokumentacji oraz sprzetu,

komunikowac¢ si¢ , wyszukiwaé i przetwarza¢ informacje,

organizowanie dziatalnos$ci wilasnej, matej firmy,

TECHNIK URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ:

okresla¢ mozliwosci wykorzystywania energetyki ze zrodet odnawialnych do celow
przemystowych i indywidualnych,

rozrdznia¢ urzadzenia i elementy, ktore wykorzystuje si¢ w energetyce odnawialne;,
sporzadza¢ dokumentacje¢ ofertowg, harmonogramy i obmiary robdt budowlanych,

wie co to jest racjonalna gospodarka energia,

interpretowac przepisy prawa budowlanego 1 energetycznego,

podejmowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

TECHNIK ENERGETYK:

wykorzystywa¢ wiedze o roznych postaciach energii i ich przemianach,

dokona¢ pomiaréw wielkos$ci fizycznych i1 sporzadzi¢ protokoty z tych pomiarow,
prognozowac zuzycie energii w oparciu o rozwoj gospodarczy kraju,

rozroznia¢ materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne w energetyce,

wykonywa¢ dokumentacje techniczna,

wykorzystywaé prawa mechaniki, termodynamiki 1 elektrotechniki.
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6.b. UMIEJETNOSCI ABSOLWENTA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA :

ZAWOD ELEKTRYK
Jest zawodem szerokoprofilowanym i daje mozliwo$¢ zatrudnienia. Absolwent posiada
umiejetnosci:

® instalowania, konserwowania i obslugiwania urzadzen elektrycznych i instalacji

elektrycznych,
e dokonywan9ia pomiarow wielkosci elektrycznych i interpretowania ich wynikow,
e projektowanie i realizacja zmian konstrukcyjnych w instalacjach elektrycznych,
® praktycznego montowania instalacji elektrycznych i urzadzen,

e aktywnego poszukiwania pracy i prezentowania swoich umiejetnosci.

7. POWINNOSCI WYCHOWAWCY, NAUCZYCIELA, PEDAGOGA,
PIELEGNIARKI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Szczegolna rola w procesie wychowania przypada wychowawcy klasowemu. Polega ona
na sprawowaniu opieki wychowawczej nad uczniami poprzez tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do dorostego
zycia. Szczegotowe zadanie wychowawcy, nauczyciela, pedagoga zostaty zawarte w Statucie

Szkoty.

Zadaniem pielegniarki medycyny szkolnej jest:

1. Dokonywanie profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia
uczniow.

2. Prowadzenie zaje¢ z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien,
radzenia sobie ze stresem, profilaktyki HIV/AIDS.

3. Realizacja programéw zdrowotnych.

4. Propagowanie informacji dotyczacych profilaktyki chorob, organizowanie gazetek

sciennych na temat zdrowia.

Powinnosci wychowawcze pracownikow szkoly - kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany
czuwaé¢ nad prawidlowym stylem spedzania przerw migdzysekcyjnych przez ucznidw,
np. przestrzega¢ zakazu palenia papierosOw oraz informowaé¢ wychowawce klasy
lub nauczyciela dyzurujacego o pozytywnych lub negatywnych zachowaniach uczniow,

zglasza¢ zaobserwowane sytuacje i usterki naruszajace bezpieczenstwo.
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8. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice(prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania

1 ksztatcenia mtodziezy.

Podstawowymi formami wspoétdziatania sg:

1.

10.

11.

12.

Zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow kazdej klasy, zgodnie
z terminarzem podanym na poczatku roku szkolnego,

Biezace informacje o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych —szkoty,
przekazywane rodzicom przez wychowawcow klas,

Zapoznawanie rodzicow z programem ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz
wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,

Informowanie rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow,

Przekazywanie zainteresowanym rodzicom rzetelnej informacji na temat zachowania,
postepow lub przyczyn trudnosci w nauce,

Udzielanie rodzicom porad ( przez nauczyciela wychowawce i pedagoga szkolnego)
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia uczniow,

Spdjne oddziatywanie na miodziez przez rodzing i szkole przy wspodtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi poradniami,

Wspdlne wypracowanie opinii na temat pracy szkoly oraz formutowanie wnioskoéw
do dalszej dzialalnosci, przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej 1 organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

Scista wspotpraca z Prezydium Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci
ucznia na zajeciach lekcyjnych, utrzymywania statego kontaktu z wychowawca.

W celu zapobiegania eskalacji probleméw, rodzice powinni na biezgco informowac
wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora 0 najdrobniejszych nawet formach
przestgpczosci wsrod uczniow.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenia 1 kradzieze

dokonane w szkole przez ich dzieci.
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9. WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM

1.
2.

o a ~ w

1

w

~N SN D A

Wspotpraca z samorzadem lokalnym,
Wspotpraca z Sadem, Policja, Strazg Miejska, Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Poradnig Uzaleznien
1 innymi instytucjami wspierajagcymi dzialalno$¢ wychowawcza szkoty.
Wspotpraca z zaktadami pracy.
Wspotpraca z Pomorska Specjalng Strefg Ekonomiczna.
Wspotpraca z Centrum Rozwoju Talentow
Wspétpraca z innymi osrodkami o§wiatowymi:
a. Szkoty,
b. Uniwersytet Gdanski
c. Politechnika Gdanska.
d. Wyzsza Polsko — Japonska Szkota Technik Komputerowych.
Akcje charytatywne- udziat w:
a. Wolontariacie;
b. Szlachetna Paczka;

c. Akcja krwiodawstwa i inne.

10. GLOWNE ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO:

. Planowanie pracy w danym roku szkolnym i réznych form udzialu w Zyciu
spotecznym.

. Opracowanie celow 1 zadan SU.

. Inicjowanie, organizowanie i nadzorowanie réznorodnych akcji m.in. na rzecz pomocy
innym (dzieciom, osobom starszym ,ubogim)

. Angazowanie uczniéw do czynnego udzialu w zyciu szkoty.

. Uswiadamianie uczniom demokratycznych form zycia zbiorowego.

. Wiaczanie uczniow/lub ich przedstawicieli do wspotpracy z kierownictwem szkoty.

. Pobudzenie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkow
szkolnych, wynikajacych m.in. ze Statutu Szkoty .

. Pelieni roli tgcznika miedzy uczniami a gronem pedagogicznym, stawianie glosu
doradczego w sprawach uczniowskich .

. Reprezentowanie spolecznosci uczniowskiej w szkole i poza nig.
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11. TRADYCJE SZKOLY

1. Swieta panstwowe:

e Dzien Edukacji Narodowej

e Dzien Niepodlegtosci

e Rocznica uchwalenia Konstytucji Trzeciego Maja
2. Imprezy szkolne:
e Uroczyste rozpoczecie/zakonczenie roku szkolnego,
e Slubowanie klas pierwszych
e Dzien Chtopaka,
e Obchody Dnia Zyczliwoéci,
e Migdzynarodowy Dzien Walki z AIDS
e Mikotajki,
e Wigilie klasowe,
e Jaselka,
e Studniowka,
e Dzien bezpiecznego internetu
e Walentynki,
e Dzien Otwarty Szkoty,
e Dzien Kobiet,
e Uroczyste pozegnanie klas konczacych szkote,
e Swiatowy Dzien Bez Tytoniu.
Wycieczki:
Spotkania z rodzicami.

Zawody sportowe i konkursy przedmiotowe.

Prowadzenie kroniki szkolnej, strony internetowej szkoty i facebooka.

NS AW

Dziatalno$¢ kot pozalekcyjnych.

12. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODJETYCH DZIALAN

1. Nauczyciele wszystkich przedmiotow posiadaja wiedze z zakresu profilaktyki oraz
umiejetnosci postgpowania ( 1 wspotdziatania z innymi instytucjami) w konkretnych
przypadkach, stosuja réznorodne formy pomocy oraz procedury postepowania
w przypadkach trudnych. Nastepuje poprawa w zakresie relacji uczen - nauczyciel -
rodzic.

2. Wskaznik uczniow opuszczajacych notorycznie zajecia edukacyjne jest coraz nizszy.

3. Uczniowie radzg sobie ze stresem oraz innymi trudnymi sytuacjami oraz wiedza, gdzie
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szuka¢ pomocy w przypadku wyjatkowo dla Nich trudnym.

4. Uczniowie 1 ich rodzice korzystajg ze wsparcia instytucji profesjonalnych ( MOPR, PPP,
Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Komisariat Policji, Sad Rejonowy i inne specjalistyczne placowki ).

5. Uczniowie chetnie i aktywnie uczestniczg w promocji zdrowego stylu zycia (promowanie
abstynencji tytoniowej, alkoholowej i narkotykowej; zanika moda na palenie, picie,
narkotyki).

6. W szkole prowadzone sg wartosciowe programy i imprezy profilaktyczne dla uczniow.

7. Nastepuje poprawa wynikOw w nauce (coraz wigcej uczniow bierze udzial w roéznych
konkursach, zawodach).

8. Stopniowo poprawia si¢ aktywnos$¢ i samorzadno$¢ uczniow. Uczniowie czujg si¢
wspotgospodarzami szkoty. Uczniowie wspdlnie z nauczycielami organizuja wycieczki,
dyskoteki, biwaki, itp.

9. Coraz wigcej uczniow uprawia rozne dyscypliny sportowe co wzmacnia Ich zdrowie,
poczucie wilasnej warto$ci, a jednoczesnie pozwala osigga¢ sukcesy na zawodach
sportowych.

10. Uczniowie sa wyposazani w wiedz¢ o szkodliwosci srodkow uzalezniajacych.

11. Wszyscy w szkole przestrzegaja kultury stowa, dbaja o kulture w zachowaniu.

12. Rodzice uczestnicza w oferowanych Im programach, warsztatach, ktore daja Im wiedze
oraz umiejetnosci dotyczace profilaktyki. Coraz wiecej rodzicow jest przekonanych, ze
profilaktyka i wspotdziatanie rodzicow, uczniéw i szkoty jest droga do zapobiegania
dysfunkcjom w rodzinie.

13. Dzigki atmosferze wytworzonej w szkole uczniowie klas pierwszych szybko adaptujg si¢
w nowym $rodowisku.

14. Wychowawcy Kklas i pedagog szkolny prowadza monitoring uczniow i ich zachowan
dotyczacy dzialan w wyodrgbnionych obszarach zagrozen.

13. SPOSOBY EWALUACJI SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWACZO -
PROFILAKTYCZNEGO
1. Obserwacje dokonywane przez wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga szkolnego,
uczniow, rodzicow.
2. Ankiety dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.
3. Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, pracownikami obstugi.
4. Dokumenty w teczkach wychowawczych.
5. Analiza wynikow pracy zespotow: przedmiotowych, wychowawczo-profilaktycznego.

6. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty.
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Program profilaktyczno-wychowawczy Zespolu Szkot Energetycznych zostal
opracowany przez:
e Zespot Wychowawczy w sktadzie:
o Wychowawcy Kklas.
o Pedagodzy szkolni: p. Dorota Kalinowska-lwaniec oraz p. Agnieszka Wojda
o Opiekun Samorzadu Uczniowskiego: p. Ewa Ochotna
o Wicedyrektora do spraw wychowawczych : p. Magdalen¢ Gorska-Zasade
e Przy wspolpracy przedstawicieli Rady Rodzicow: p. Mariusza Mulicy i p. Justyny

Thielmann
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KALENDARZ IMPREZ I WAZNYCH WYDAZEN SZKOLNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Lp. NAZWA IMPREZY TERMIN REALIZACJI ZASIEG ODPOWIEDZIALNY

1. Uroczysto$é rozpoczgcia roku szkolnego. 2 wrzeénia 2019r. Wszyscy uczniowie Komisja do spraw apeli
szkolnych

2. Spotkania z rodzicami Wg harmonogramu przez caty Wszyscy uczniowie Wychowawcy Klas

rok szkolny

3. Wyjazdy integracyjne dla uczniow klas pierwszych Wrzesien 2019 Uczniowie klas pierwszych D.Kalinowska-Iwaniec

4. Gdanski salon maturzystow Perspektywy 2019 Uczniowie klas maturalnych Wychowawcy klas

5. Dzien Chtopaka, 30.09.2019 Wszyscy uczniowie Samorzad szkolny

6. Dzien Szkoty- Dzien Edukacji Narodowej- slubowanie klas 11.10.2018 Wszyscy uczniowie Komisja do spraw apeli

pierwszych szkolnych

7. Dzien Niepodlegtosci 8.11.2018 Wszyscy uczniowie Komisja historyczna

8. Mikotajki, 6.12.2019 Wszyscy uczniowie Samorzad szkolny

0. Wigilie klasowe i Jasetka 20.12.2019 Wszyscy uczniowie Wychowawcy Klas
Komisja religii

10. | Studniowka 07.02.2020 Uczniowie klas maturalnych Beta Was

11. | Dzien Otwarty Szkoty Wszyscy uczniowie

12. | Dzien Kobiet 8.03.2020 Wszyscy uczniowie Samorzad szkolny

13. | Uroczyste pozegnanie klas koficzacych szkotg 26.04.2020 Uczniowie klasy 3

14. | Rocznica uchwalenia Konstytucji Trzeciego Maja Wszyscy uczniowie Komisja do spraw apeli
szkolnych

15. Swiatowy Dzien Bez Tytoniu 31.05.2020 Wszyscy uczniowie

16. | Uroczyste zakonczenie roku szkolnego 26.06.2020 Wszyscy uczniowie Komisja do spraw apeli

szkolnych
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ZADANIA ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Lp. ZADANIE/PRZEDSIEWZIECIE ODPOWIEDZIALNY | UCZESTNICY UWAGI
1. Analiza dokumentoéw zwiazanych z opieka i wychowaniem dyrektor nauczyciele
2. Opracowanie zmian w Statucie Szkoly w zwigzku z zmiana prawa o$wiatowego wicedyrektor ds.wych.

(uwzgledniajac propozycje nauczycieli i uczniow)
3. Diagnoza i analiza sytuacji wychowawczej w szkole. wicedyrektor, pedagog wychowawcy
4. Diagnoza i analiza potrzeb wychowawczo-opiekunczych uczniow. pedagog wychowawcy
5. Przygotowanie planu oddziatywan wychowawczych w kazdej klasie. wychowawcy
6. Koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu wicedyrektor ds.wych.

wychowawczego i profilaktycznego.
7. Omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole. wicedyrektor, pedagog wychowawcy

Szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobdéw zapobiegania.
8. Czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia. nauczyciele
9. Przestrzeganie prawa funkcjonujacego w szkole. nauczyciele
10. | Systematyczna kontrola obecnos$ci uczniéw na zajgciach. WSZYsCy

nauczyciele

11. Comiesieczna analiza frekwencji. wychowawcy
12. | Rozpoznawanie przyczyn nieobecnosci uczniow(rozmowy profilaktyczne). pedagog
13. | Wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie | dyrekcja

im mozliwos$ci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wychowania.
14. | Pomoc wychowawcom i rodzicom w rozwigzywaniu specyficznych problemow pedagog

wychowawczych.
15. | Wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami w celu unowocze$nienia procesu dyrekcja

dydaktyczno-wychowawczego.

ZADANIA PRIORYTETOWE

1. Podejmowanie dziatan majacych na celu walke z paleniem papieroso6w na terenie dyrektor

szkoty.
2. Monitorowanie i podjecie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie wicedyrektor ds. wych.

nieobecnoscig uczniow w szkole
3. Opracowanie ,,Szkolnej strategii w zakresie dziatan wychowawczych, dyrektor WSZzyscy

profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych w celu zapewniania nauczyciele

bezpieczenstwa uczniom” z uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa oraz
zapoznanie z dokumentem wszystkie podmioty systemu ksztalcenia,
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